“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

REGLAMENTO
DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
2022 - 2026




RESOLUCION DIRECTORAL
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“Coronel Francisco Bolognesi”

Chorrillos;| 1} MAY 20

oan
uz/z

N°J(r9 - 2022 / U-9.u

VISTO, el Estatuto de la Escuela Militar de Chorrilios “*Coronel Francisco
Bolognesi”, especificamente el Articulo 13 inc. b referido a las funciones del
Consejo Superior sobre la aprobaciéon de los reglamentos especificos y
disposiciones internas para el adecuado funcionamiento de la Escuela.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Tercera Disposicion
Complementaria Final, enfre ofras, sefiala que las Escuelas de Oficiales y
Escuelas Superiores de las Fueras Amadas y de la Policia Nacional del Peru,
mantienen el régimen académico de gobiemo y de economia establecidos
por las Leyes que los rigen. Tienen los deberes y derechos que confiere la Ley
para otorgar en nombre de la Nacién el grado de bachiller y los titulos de
licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados por las universidades del
pais, que son vdlidos para el ejercicio de la docencia universitaria y para la
realizacion de estudios de maestria y doctorado.

Que, el Decreto Supremo N° 009-2019-DE-SG; del 30 de setiembre 2019,
que aprueba el Reglamento de las Escuelas e Institutos de Formacion
Profesional de las Fuerzas Armadas, sefiala que el egresado de las Escuelas de
Formacién de Oficiales para ser aspirante al titulo profesional, deberd poseer el
grado académico de bachiller y que los procedimientos para la obtencion del
titulo profesional, seran los estipulados en los respectivos reglamentos de
grados y titulos de oficiales de las instituciones armadas;

Que, la EMCH “CFB", se encuentra adecuada a la Ley Universitaria y
desarrolla los Planes Curiculares de la Carrera Profesional de Ciencias Militares,
sus especialidades y menciones, otorgando diplomas para el Grado
Académico de Bachiller y Licenciado en Ciencias Militares.



Que, con el documento del visto se establece la necesidad de
en el Reglamento del Sistema de Investigacién de la EMCH “CFB” la
correspondiente normatividad que legisle sobre los procesos y actividades del
sistema de investigacién, desarollo e innovacién tecnolégicas, referidas a las
diferentes modalidades de investigacién gue se ejecutan en pro de la
formacién integral de los cadetes, la innovacién de sus procesos institucionales
y el cumplimiento de su responsabilidad social.

Estando a lo propuesto por el Departamento de Investigacién y con
el visado de la Seccién de Asesoria Legal de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi"

SE RESUELVE:

Atticulo 1°. - Aprobar el Reglamento del Sistema de
Investigacion de la EMCH “CFB” 2022-2026, con la finalidad de regular las
funciones, actividades y tareas que como érgano ejecutivo le comresponde
planificar, organizar, implementar, dirigir, supervisar y evaluar, de acuerdo a la
normatividad general vigente y con la doctina militar existente sobre el
particular.

Articulo 2°. - Elabdrese la comespondiente Directiva de Evaluacion
que nome la ejecucién y desamollo de las funciones, actividades y tareas
establecidas en el presente Reglamento del Sistema de Investigacién de la
EMCH “CFB™ 2022-2026.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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Director de fa Escuela Militar de Chorrillos
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB”

PRESENTACION

La Escuela Militar de Chorrillos “*Coronel Francisco Bolognesi”, constituye el alma
mater de los oficiales del Ejército, comprendida como escuela de pre grado en
el nivel superior universitario, otorga el grado de bachillery el titulo de licenciado,
en ciencias militares, a sus egresados.

En su etapa contempordnea de existencia, fue fundada en 1898, han
egresado a la fecha, ciento veintiocho promociones, habiendo logrado del
SINEACE, la acreditacion de la calidad de los servicios educativos que brinda,
en dos oportunidades; la primera, en 1914, mediante la Resolucidon de la
Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 035 del 22 de noviembre del 2014;
la segunda, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc
N° 075 de abril del 2018, por seis anos. Asimismo, ha alcanzado acreditacion
internacional de la prestigiosa entidad CIEES, A.C en noviembre del 2020.

La Escuela Militar de Chorrillos es la Unica organizacion en el PerU que forma
oficiales de Ejército; es una entidad académica, comprometida con la
excelencia educativa, que forma lideres con valores, poseedores de las
competencias generales, requeridas para un desempeno eficiente como
persona y ciudadano ejemplar, y las competencia profesionales y laborales,
para su eficaz desempeno en los diferentes roles que el Ejército les asigne, para
el cumplimiento de las funciones que la Constitucidén determina para nuestro
glorioso Ejército: la defensa de su territorio y el apoyo para su tfransformacion y
desarrollo como pais.

En tal contexto, el Departamento de Investigacion presenta el Reglamento
del Sistema de Investigacion de la Escuela Militar de Chorrillos, que norma las
funciones, actividades y tareas que como o6rgano ejecutivo le corresponde
planificar, organizar, implementar, dirigir, supervisar y evaluar, de acuerdo a la
normatividad general vigente y con la doctrina militar existente sobre el
particular.
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PRIMERA PARTE

OBJETO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto: Establecer las normas y procedimientos que regulen el
cumplimiento de las funciones, actividades y procesos de la investigacion cientifica,
desarrollo e innovacion tecnoldgica que, como politica y finalidad de su quehacer
educativo, promueve y desarrolla la EMCH “CFB”.

Articulo 2°.- Finalidad: Inducir y supervisar el conocimiento y ejecucion de las
normas y procedimientos que rigen las funciones, actividades y procesos de la
investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica, que realicen los estudiantes,
egresados, docentes, asesores, revisores Yy jurados, en las distintas modalidades
comprendidas en el plan de estudios de la EMCH “CFB”, y las que se gesten o se
ejecuten por convenio con otras entidades.

Articulo 3°. Base Legal.
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

1. Constitucion Politica del Pert 1993; Art. 2°, 13°,14°, 165° y 168°

2. Ley de General de Educacion 28044; Art 5°y 9°

3. Ley Universitaria 30220; Cap. 1°, 6°y 7°, 45°

4. Ley 28359 Ley de Situacion Militar de las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Armadas. Art. 11°

5. Ley 28740 Sistema Nacional de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). Art. 16

6. DECRETO Legislativo N° 1134 Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa. Art. 6°

7. Decreto Legislativo N° 1137 Ley del Ejército del Pera. Art. 4°

8. Decreto Supremo N° 06-2017-JUS que aprueba el texto Unico y ordenado
de Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Art. IlI:
Finalidad; Art. 31° TUPA.

9. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Arts. 2°,5°y 15°

10. DECRETO Supremo N° 016-2015-MINEDU; Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. Art. 2
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11.Decreto Supremo N° 009-2019-DE. Reglamento de Escuelas e Institutos de
Formacion Profesional de las Fuerzas Armadas. Arts. 125-131.

12.Resolucién Ministerial N° 165-2018 DE/SG que aprueba la Directiva del
Sistema de Educacion del Sector Defensa N° 002 MINDEF-
SG.CPD/DIGEDOC. Art. 2.

13. Resoluciéon N° 0562-2012ANR del 21 de mayo 2012 —modificando la
Resolucién N° 0007-2012-ANR del 05 de enero 2012.Culminacion del
Proceso de Adecuacion de la EMCH “CFB”. Art. 2°

14.Resolucién N° 175 -2016/SINEACE/CDAH-P. Oficializa el Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria.

15. Resolucién de la Asamblea Nacional de Rectores N° 679-2008-ANR,
Autoriza la inscripcién de los grados académicos de bachiller y titulos de
EEFFAA en ANR.

16. Resoluciéon de la Comandancia General del Ejército N° 044-
CGE/DIPLANE.2017. Aprueba el Plan Estratégico Institucional Actualizado
del Ejército del Peru.

17.Resoluciéon de la Comandancia General del Ejército N°1065-2014/DIEDOC.
Aprueba la actualizacion del RE34-1 Sistema Educativo del Ejército para su
reconocimiento y ejecucion a partir del 2014.

18. Directiva General N° 012/DIEDOC/C-2.a de ENE2016

19. Plan Educativo del Comando de Educacién y Doctrina del Ejército 2017-
20109.

20. Estatuto y su Reglamento del Sistema Académico de la EMCH de NOV
2016.

21.Plan Estratégico de la EMCH 2020-2024.

22.Manual de Gestion de Procesos de la EMCH “CFB” de NOV 2017.

23.Resolucion de la Comandancia General del Ejército N° 070-C.2,a.05.00 del
15 ENE 2019. Aprobacion de la Directiva General del Funcionamiento del
Sistema Educativo del Ejército.

24. Directiva Especifica N° 001/COEDE/U-4.a.1705.00IRECTIVA ESPECIFICA
N° 001 /COEDE/U-4.a.1/05.00 ((PARA LA Educacion Superior del Nivel
Universitario del Ejército del Peri-2021)

25.Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD. Arts 1°, 4°y
20.

26. Directiva General de Funcionamiento del Sistema Educativo del Ejército.
Arts.1.6.4; 1.7; 1.32.f; 2.4.g; 2.7; 2.10.

27.Directiva N° 06-U.9.01-COEDE/Jun 2021

28. Resolucion Directoral No 457-2021/U-9.0.1 del 14 dic 2021

Articulo 4°. Alcance: Lo establecido en el presente reglamento es de
cumplimiento obligatorio por las autoridades de gestion, académicas vy
administrativas, docentes, estudiantes y personal administrativo de la EMCH “CFB”,
y aplicable a las personas e instituciones que coparticipen en actividades, proyectos
de investigacion e innovacion, que fomente la Escuela, o que se publiquen en las
revistas cientificas o repositorios de nuestra institucién académica.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y POLITICAS DE LA INVESTIGACION

Articulo 5. Principios: La EMCH “CFB” asume la investigacion de acuerdo a los
siguientes principios o criterios:

1.

La investigacion en la EMCH “CFB” es conceptuada como una de sus funciones
fundamentales, para la formacion integral de los futuros oficiales del Ejército,
para la creacién de nuevos conocimientos, desarrollo e innovacion tecnoldgica,
para el cumplimiento de su responsabilidad social, como institucion educativa
de nivel superior universitaria, integrada, a la comunidad local, regional y
nacional.

La entiende como una actividad cognitiva, metddica, sistematica y disciplinada,
orientada a la formacion del pensamiento cientifico y tecnolégico del cadete,
gue le permitan describir, explicar, predecir y modificar los fenbmenos o
sucesos de la realidad natural y humanay, en lo especifico, del ambito militar.
Es una actividad que implica, en coherencia con su modelo educativo, el
desarrollo del pensamiento creativo, pensamiento critico, pensamiento
resolutivo, razonamiento légico, y respeto a los derechos de las personas,
derechos de propiedad intelectual y patentes, y proteccion del geo-ambiente.
Es un proceso continuo de adquisicion y creacién de conocimiento cientifico y
tecnoldgico, en las areas propias de su quehacer académico, del mejoramiento
continuo de sus procesos institucionales y como aporte al desarrollo de su
region y pais.

Es una actividad que, como eje transversal de su estructura curricular, permite
optimizar la calidad de sus docentes y personal administrativo, el auto e inter
aprendizaje de sus cadetes, y la calidad del servicio educativo que brinda la
Escuela.

Articulo 6. Objetivos:

1.

Fomentar en la comunidad educativa, especialmente de los docentes y cadetes,
el desarrollo de una consistente cultura y practica de la investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica, para su desarrollo personal, ciudadano y profesional,
vinculado a la identificacion y planteamiento de solucion a las necesidades de su
organizacion, del Ejército y del pais.

Desarrollar en los docentes y cadetes, la vocacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, que coadyuven a elevar el nivel académico, cultural y profesional
de la EMCH “CFB”, concordantes con las exigencias de la era actual.

Establecer convenios o acciones de coordinacién con las entidades de
formacion, capacitacion y perfeccionamiento de las fuerzas armadas y con
universidades o centro de investigacion, nacionales e internacionales, para la
coparticipacion en proyectos de investigacion cientifica y de innovacion
tecnolégica, seminarios, creacion de articulos, movilidad y pasantias docentes y
de estudiantes.
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Coordinar con las unidades del Ejército, la transferencia de los conocimientos
cientificos y/o prototipos de desarrollo e innovacion tecnologica, y de doctrina,
gestadas en el ambito de la Escuela

Canalizar las iniciativas de investigacion e innovacion tecnoldgica de su personal
académico, para la mejora permanente de sus procesos de gestion o formas de
organizacion y la captacion de los recursos requeridos para su desarrollo, y
potenciar su doctrina institucional.

Articulo 7. Politica de la investigacion: Es decision de la EMCH:

1.

Promover la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnologica, de
acuerdo al rigor y los estandares establecidos a nivel nacional e internacional,
en todas las modalidades formativas y de creacién, que comprende en su
estructura curricular, plan estratégico institucional y planes generales operativos
anuales.

Contribuir en la formacion de nuevos investigadores y de semilleros de
investigacién, que constituyan un progresivo aumento del nimero de
académicos dedicados a la investigacion, para lo cual desarrollara una
estructura racionalizada de incentivos econOmicos, de reconocimientos
académicos y de capacitaciones, para su perfeccionamiento.

Establecer convenios de formacion en investigacion, de desarrollo cientifico y
de innovacién tecnoldgica, con las escuelas de formacion de las fuerzas
armadas, policiales y universidades, para promover la movilidad docente y de
cadetes, asi como, la gestacion y ejecucion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica.

Establecer, progresivamente, asignaciones presupuestales para financiar las
diversas modalidades de investigacion, desarrollo e innovaciones tecnologicas,
gue impulse entre su comunidad educativa; asimismo, viabilizar iniciativas y
mecanismos para la bisqueda y captacion adecuada de recursos economicos
externos para los proyectos que geste como responsabilidad social, en la mejora
continua de sus procesos y en aquellas que contribuyan efectivamente al
desarrollo de las unidades del Ejército y del pais

Asumir la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica como una
estrategia para la generacion de conocimientos e instrumentos que beneficien
al proceso de aprendizaje de los cadetes, y al ejercicio de la accion laboral de
nuestros oficiales egresados en las diversas unidades de nuestro Ejército.

Promover, progresivamente, la internacionalizacion de la investigacion mediante
la participacion en convenios, redes, pasantias y movilidad académica de
docentes y cadetes

Articulo 8. Glosario.

1.

Articulo cientifico. Es un informe sobre los resultados alcanzados en una
investigacion cientifica. Se refiere a la indagacion efectuada en torno a un
problema de investigacion inédito y original.,, cuyos resultados deben ser
validos y confiables. Posee como estructura: el titulo (tema, autor, entidad,
correo electronico), resumen del contenido mas palabras clave; introduccion,

7-67



“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

donde se informa sobre la importancia del trabajo, el propdsito; métodos y
materiales, que resefia como se hizo la investigacion; resultados, que presenta
los datos obtenidos como producto de la investigacion; la discusion, que
explica los resultados y los compara con los conocimientos previos del tema
(antecedentes) y la literatura citada (referencia de las obras citadas en el
articulo).En la EMCH constituyen parte de la modalidad formativa de la
investigacién, encaminada en las asignaturas ad hoc a su naturaleza ; v,
también, resultado de la conversion, de las tesis producidas por los docentes
y cadetes, en articulo cientifico, para su publicacion en la Revista “El
Investigador”

Asesor: Docente designado para acompafar y orientar al Cadete en el proceso
de la elaboracion del Informe Final de su Trabajo de Investigacion, de la Tesis
o del Trabajo de Suficiencia Profesional, para la obtencion del grado de
bachiller y/o el titulo de licenciado en ciencias militares, respectivamente. Le
permite al cadete afianzar sus conocimientos, capacidades y destrezas
investigativas, sin involucrarse en el trabajo del estudiante. Aprobada la
investigacion por el 6rgano pertinente, puede orientar al cadete en la
conversion de la investigacion efectuada en un articulo cientifico, y ser coautor
de la misma. Finalmente, en el proceso de sustentacion, puede intervenir, con
derecho a voz, pero sin voto. Es también la modalidad de orientacion dirigida
al oficial egresado para la elaboracion de la tesis o trabajo de suficiencia
profesional para obtener el titulo profesional en ciencias militares.

Autor: Persona natural (Cadete, Oficial, Docente) que ha producido algun
trabajo de investigacion, tesis, trabajo de suficiencia profesional, trabajo
académico, monografias, ensayo, articulo cientifico, texto, etc. que haya sido
aprobado por el Consejo Superior y difundido, virtual o fisicamente, en el
repositorio institucional, en la revista cientifica, en seminarios, congresos o en
el centro de informacion y referencia. Es el creador intelectual de una obra o
investigacion.

Docente. - Profesional dedicado a la ensefianza, que orienta el aprendizaje de
los cadetes, vela por el mejoramiento continuo y permanente de las estrategias
de aprendizaje, la proyeccion social y la gestion de los procesos institucionales,
en los ambitos que le corresponda. En la EMCH “CFB”, como institucion de
rango universitario, requiere poseer el grado de magister o doctor, ser
licenciado en la especialidad pertinente, y desarrollar o involucrarse en
actividades de investigacion.

5. Docente de Investigacion. — Profesional con grado de magister o doctor, con
probada experiencia en los roles de docente de investigacion en aula, o de
asesor, revisor y jurado de sustentacion de investigaciones. Debe tener
produccion actualizada en investigacion y estar registrados en el SINACYT
como investigador. Debe conocer a profundidad los procesos, métodos,
instrumentos que comprende toda investigacion cientifica.

6. Egresado: Calidad que adquiere el estudiante que ha culminado y aprobado

satisfactoriamente todas las asignaturas del plan de estudios, del programa
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de formacién, capacitacion, especializacibn o perfeccionamiento
correspondiente. En la EMCH, aquél que ha culminado sus estudios, pero que
no ha obtenido auln el grado ni el titulo en ciencias militares.

7. Estudiante: Persona natural que cursa el programa de formacion de pre grado
que brinda la EMCH “CFB”, como alma mater del Ejército, para cuyo efecto,
ha aprobado el proceso de admision, se encuentra matriculado de acuerdo a
los protocolos correspondientes y esta cursando las asignaturas
comprendidas en el plan de estudios.

8. Ensayo: El ensayo es un tipo de trabajo académico, que puede ser de corte
filoséfico o cientifico. Es una obra relativamente breve y libre en su estructura,
en la que el autor expone razonadamente ideas y opiniones personales, sin
gue necesariamente se utilice plenamente una metodologia cientifica. Implica
como partes: una breve introduccion donde se destaca la importancia del tema
a tratar; el planteamiento de una tesis o proposicién, en la que sintetiza su
posicién ante el tema o problema en cuestion; el cuerpo, donde expone la
serie de argumentos en pro de su tesis y, luego, la parte final, donde se expone
el resumen de lo tratado y algunas recomendaciones. Es un texto
argumentativo, que busca convencer o informar sobre la postura mas
razonable que sume el autor, respecto a un tema complejo o en discusién. En
la EMCH, forma parte de la produccion del cadete y del docente, en la
modalidad de investigacion formativa.

9. Expediente: Carpeta que contiene toda la documentacion relacionada a la
aprobacion y desarrollo de los temas, proyectos y trabajos de investigacion
del estudiante. Toda documentacion debe ser dirigida al Director de la Escuela
y canalizarse por la mesa de partes.

10.Grado académico de bachiller: Reconocimiento académico que otorga una
institucion educativa universitaria de pregrado a sus estudiantes, al término de
su formacion académica, y que refrenda con la otorgacién de un diploma,
luego que haya cumplido con ciertos requisitos, tales como: haber concluido
satisfactoriamente los estudios de la carrera, demostrar conocimiento de un
idioma extranjero, principalmente el inglés y haber sustentado
satisfactoriamente un Trabajo de Investigacion. En la EMCH el trabajo de
investigacion esta constituido por un proyecto de investigacion, que se asume
como el inicio del desarrollo histérico de una linea de investigacion, cuya
ejecucion se continta en la elaboracion de la tesis para la obtencién de la
licenciatura. La obtencion del bachillerato, en la EMCH, implica, ademas,
haber recibido el despacho como oficial del Ejército.

11.Graduado: Es el egresado que, luego de haber sustentado y aprobado su
Trabajo de Investigacion, ha obtenido el grado académico de Bachiller en
Ciencias Militares, o, como es el caso de las promociones anteriores a la
vigencia de la Ley 30220, lo han obtenido directamente.
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Investigacion: Funcion esencial, obligatoria y transversal de la EMCH “CFB”,
gue consiste en un procedimiento metadico, reflexivo, sistematico, controlado
y critico, de descubrir nuevos hechos o datos, relaciones o leyes, para dar
solucion a situaciones o problemas de caracter cognoscitivo o de situaciones
practicas, de cualquier campo de la actividad humana. Con ella, se produce
nuevos conocimientos y desarrollo de tecnologias, para dar soluciones a las
necesidades humanas, institucionales, de la sociedad, con énfasis en la
realidad nacional. En la EMCH, asume las modalidades de: formativa,
investigativa e institucional.

Jurado evaluador: Organo colectivo, constituido por profesionales
especialistas en algun campo del conocimiento humano, con demostrada
experiencia en docencia y produccion en investigacion, encargado de realizar
la evaluacion final de la sustentacién de una investigacion, dirigida a la
obtencion del grado o titulo de licenciado. En la EMCH esta constituido por
tres académicos: Presidente, Secretario y Vocal; pudiendo intervenir el
asesor, con voz, pero sin voto. Son nombrados mediante resolucién directoral.
Material: Version fisica y/o digital de los trabajos de investigacion para optar
el grado académico de bachiller, o de la tesis y trabajo de suficiencia
profesional, para optar el titulo de licenciado en ciencias militares; que son
registrados en los repositorios institucionales, para su conservacion y
divulgacion.

Metadatos: Informacion estandarizada que define y describe cada material,
cada resultado o producto de una investigacion, facilitando su busqueda y
acceso. Es la descripcion del documento digital (autor-creador, titulo,
resumen, palabras claves o encabezamiento de materia entre otros) y
atributos fisicos (como medios o formatos y dimensiones) Esta informacion
expresa lo basico y externo de una investigacion para su registro en el
repositorio digital.

Monografia. La monografia es un escrito sobre un tema anico, de caracter
informativo y analitico, que el cadete elabora, luego de revisar una profusa y
actualizada bibliografia especifica. Se recomienda considerar como fuentes
informativas para su desarrollo: articulos cientificos, tesis, diccionarios y libros
especializados, tanto fisicos como virtuales, localizados en los centro de
referencia y/o en las bases de datos virtuales, En la EMCH, forma parte de la
investigacion formativa, por eso versa sobre un tema determinado de una
asignatura, que el cadete escudrifia y analiza en la literatura existente, a fin de
profundizarlo y comprenderlo, y estar en capacidad de explicarlo por escrito
y de exponerlo ante la comunidad educativa en el certamen denominado
EXPOCIENCIA.

Oficinade Grados y Titulos: Es la encargada de administrar el proceso final
del otorgamiento del grado o titulo que opta el educando, luego de haber
sustentado satisfactoriamente su trabajo de investigacion y de registrarlo en
el repositorio digital institucional. Para tal efecto, elabora el diploma pertinente
-y junto con el expediente del caso-, lo eleva al Consejo Superior y Direccién
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de la Escuela, para su ratificaciéon y firma, para, finalmente, gestionar ante el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, la correspondiente
inscripcion del grado o titulo otorgado por la EMCH “CFB”.

18.Periodo de confidencialidad: Tiempo establecido por el autor de una
investigacién o innovacion, para que, el trabajo de investigacion, sélo pueda
ser divulgado en metadatos y no texto completo por el repositorio digital
registrado. Puede implicar que su trabajo esté en proceso de reconocimiento
de su patente, de referirse a documento secreto de seguridad nacional, o estar
en proceso de revision para su publicacion en revista indizada. Mientras, no
se obvien dichas situaciones, el acceso al contenido pleno de la investigacion
registrada en el repositorio, sé6lo podré ser parcial.

19. Plagio: Es una falta de ética con repercusiones administrativas y penales,
gue consiste en apoderarse de todos o de algunos elementos originales
contenidos en la obra de otro autor, y presentarlos como propios, ya sea
haciendo pasar la obra como propia o bien utilizando los elementos creativos
de aquélla para la elaboracion de una obra ilegitima. EI que comete plagio,
obvia el respeto que todo investigador debe tener sobre los derechos de autor
y de propiedad intelectual y patente, y se expone a un proceso administrativo
gue implica la suspension y finalmente la anulacién del grado o titulo
registrado en la SUNEDU, mas la posibilidad de enfrentar un proceso penal
por la demanda que emprenda en su contra el verdadero autor de la obra
plagiada. En la EMCH “CFB”, para obviar dicha posibilidad, se induce a la
produccion original de una investigacion, a través de la difusion y analisis con
los investigadores del Cédigo de ética de la Investigacion, del Reglamento de
Propiedad Intelectual y Patente, de la Normas APA y del establecimiento de
un maximo del 25% de similitud entre la investigacion y las obras
referenciadas.

20.Propiedad intelectual: Es el derecho inalienable del autor sobre el contenido
de un material u obra, que lo reconoce legalmente como el Unico que puede
autorizar que aquella sea utilizada (RESOLUCION DEL CONSEJO
DIRECTIVO N° 033-2016-SUNEDU/CD). En el caso de la EMCH “CFB”, los
cadetes, docentes, oficiales, autores de los trabajos de investigacion, tesis,
trabajos de suficiencia profesional, trabajos académicos, prototipos de
innovacién, o edicion de material didactico y textos, son reconocidos como
autores intelectuales y segun el caso con derechos patrimoniales de sus
obras. De otro lado, los trabajos de innovacién son reconocidos en su
propiedad industrial a través del registro interno de la patente correspondiente
y de la gestién pertinente ante el INDECOPI.

21. Proyecto de investigacion: Toda investigacion implica dos grandes
procesos: la elaboracion del proyecto y la elaboracion del informe final. En tal
sentido, ambos procesos expresan la continuidad histérica del desarrollo de
una linea de investigacion institucional y tema. Por ello, en la EMCH “CFB”, el
proyecto es considerado como el proceso inicial del desarrollo historico de una
linea de investigacion y tema, equivalente a lo que la Ley universitaria
denomina trabajo de investigacion, con cuya elaboracion y sustentacion
aprobatoria, el cadete habrd de optar el grado de bachiller en ciencias
militares. Este proyecto, dirigido a la obtencién del grado, es elaborado en el
Seminario Taller de Investigacion | y cuenta, para el efecto, con la orientacion
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directa del docente del seminario en aula, mas la tutoria de sendos asesores:
uno tematico y otro metodologico. La sustentacion del proyecto implica: la
previa declaracion de apto para la sustentacién, mediante documento emitido
por el Comité de Investigacion, y la expedicion de la Resolucion Directoral
correspondiente.

Repositorio institucional digital: Sitio web donde se registra, conserva y
difunde el producto de los trabajos académicos y de investigacion, efectuados
por la comunidad educativa, especialmente cadetes y docentes. La EMCH
“CFB” cuenta con repositorio digital propio, interconectado al repositorio Alicia
del CONCYTEC y al RENATI de la SUNEDU. En él, se registra los Trabajos
de Investigacion, la tesis, los trabajos de suficiencia profesional, dirigidos al
grado y/o titulo; los proyectos de investigacion institucionales; la produccion
académica de la comunidad educativa bajo la denominacion de ensayos,
monografias, articulos cientificos, textos o capitulos didacticos. Asimismo, la
revista cientifica “El Investigador”, en su version digital.

Revisor: Docente investigador encargado de realizar una evaluacion
pormenorizada del Trabajo de Investigacion, de la Tesis o del Trabajo de
Suficiencia Profesional, con el proposito de definirla, preliminarmente, como
apta o no apta para ser sustentada, en acto publico, ante la comunidad
educativa. La definicion definitiva de Optima o no para ser sustentada la
investigacion, lo efectia el Comité de Investigacion, integrado por los
asesores bajo la presidencia del jefe del DINVEST.

Sistema de investigacion: es un conjunto de procesos interrelacionados y
vinculados a las modalidades de investigacion que promueve la institucion
para la formacion del futuro oficial del Ejército, para el mejoramiento de la
calidad de su quehacer educativo y como expresion de su responsabilidad
social.

Tesis: Es una de las formas de obtener el titulo profesional, mediante un
documento que contiene un trabajo de investigacion elaborado en torno a una
linea de investigacion institucional y sobre un area académica determinada.
Debe ser original e inédita y supone, ademas, una sustentacién publica y la
aprobacion de un jurado. En la EMCH “CFB”, como entidad educativa
universitaria de pregrado, la tesis es considerada, como la segunda fase del
desarrollo histérico de una linea de investigacion institucional, cuya
configuracion inicial se plasmé en el proyecto de investigacion que los
cadetes-investigadores elaboraron para la obtencion del grado de bachiller en
ciencias militares. La tesis, es elaborada en los Seminarios Talleres de
Investigacion Il y Ill, y cuenta, para el efecto, con la orientacién directa del
docente del seminario en aula, mas la tutoria de sendos asesores: uno
tematico y otro metodolégico. La sustentacién implica la previa declaracién de
apta para la sustentacion mediante documento emitido por el Comité de
Investigacion y la expedicion de la Resolucion Directoral correspondiente.

El Trabajo de Suficiencia Profesional. -Es una modalidad de titulacion que
implica que el bachiller esté en capacidad de demostrar y documentar el
dominio y la aplicacion de competencias profesionales adquiridas a lo largo de
la carrera. En el caso de la EMCH “CFB”, es una de las dos modalidades que
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la institucién reconoce para la obtencion del titulo de licenciado en ciencias
militares y, acceden a ella, los oficiales egresados que cuenten con mas de
tres afios de ejercicio profesional, cumplidos los cuales, debera presentar, en
los meses de enero-febrero o de julio-agosto, una solicitud, para iniciar el
proceso de titulacion por suficiencia profesional. Esta modalidad se efectuara
mediante asesoria brindada en educacion a distancia, e implicara como
procesos la elaboracion proyecto y del informe final del trabajo de suficiencia
profesional y la resolucién de un balotario de preguntas sobre los contenidos
de las asignaturas troncales del arma o servicio que cursé en la Escuela. Los
costos de los asesores, revisores y jurados de sustentacion, que demanden el
desarrollo, sustentacién y aprobacion de la investigacién, deberan ser
cubiertos por el oficial egresado.

27.Trabajo de Investigacion. — Segun la Ley universitaria es la Unica modalidad
de obtencion del grado académico de bachiller. En la EMCH “CFB” equivale
al proyecto que, como proceso inicial del desarrollo historico de una linea de
investigacion institucional y tema, y de acuerdo a las normas de la Escuela,
debe elaborar el cadete-investigador para la obtencion del grado de bachiller
en ciencias militares.

CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Articulo 9.-Definicion: ElI Departamento de Investigacion (DINVEST) es el 6rgano

de linea y especializado, encargado de la planificacion, organizacion,
implementacién, ejecucion, coordinacion y evaluacion de las actividades de
investigacién cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica, comprendidas en la
politica de gestacion cientifica de la EMCH “CFB”.

Articulo 10.- Jefatura: Esta cargo de un Oficial Superior designado por el
Comando del Ejército, es miembro del Consejo Superior con voz y voto, asi como
el Consejo Consultivo, Consejo Asesor y del Consejo Editorial.

Articulo 11.- Dependencia: El Jefe del DINVEST depende de la Subdireccién de
la EMCH “CFB”.

Articulo 12.- Funciones Especificas: El DINVEST tiene como funciones, las
siguientes:

1. Promover la investigacion formativa destinada a inducir en los cadetes y
docentes la investigacion cientifica como metodologia para el aprendizaje en
las diferentes asignaturas del plan de estudios, y la produccion en ellas, de
monografias, ensayos, articulos cientificos destinados, previa seleccion, a ser
expuestos en la actividad académica denominada EXPOCIENCIA.

2. Formular las directivas, que normen el planeamiento, ejecucion, supervision
y difusion, de los trabajos de investigacion, generados por los cadetes-
investigadores para obtener el grado de bachiller y/o el titulo de licenciado en
ciencias militares.
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3. Planear, organizar, controlar y difundir los proyectos de investigacion, que
efectlen los docentes para: actualizar los contenidos de su area académica,
producir los estudios suplementarios o capitulos de textos para el aprendizaje
de la asignatura especifica a su cargo, o los destinados para la mejora
continua de los procesos institucionales y para cumplimiento de la
responsabilidad social de la Escuela.

4. Coordinar con los subsistemas de planeamiento académico, de gestion de la
calidad educativa, la difusion de la produccion académica, de investigacién e
innovacion, gestada por la comunidad educativa en la Escuela, para su
aprovechamiento y explotacion como contenidos curriculares y como fuentes
de referencia para la investigacion, a través del Centro de Informacién y
Referencia, y el Repositorio Institucional Digital.

5. Desarrollar el marco tedrico, que fundamente y oriente los trabajos aplicativos
de investigacion, desarrollados en el taller extracurricular de creatividad e
innovacion, estableciendo, seleccionando y evaluando los grupos de
investigacion, cuyos prototipos serdn exhibidos en el Sala de Ciencia y
Tecnologia de la EMCH.

6. Planear, conducir y supervisar las actividades referidas a la Doctrina Militar,
asignadas como de responsabilidad a la EMCH “CFB”

7. Disefiar las lineas de investigacion cientifica de la EMCH, en coordinacion
con JDOCE, para su aprobacién por el Consejo Superior.

8. Coordinar y desarrollar, con aprobacién del Consejo Superior, proyectos de
investigacion conjunta con las escuelas de formacion de las fuerzas armadas,
y con las universidades e instituciones de investigacion, nacionales e
internacionales que tienen convenio con la EMCH.

9. Registrar, en la base de datos digitales o repositorio, la produccién cientifica
y académica, que se genera en la institucion, para su acceso por la
comunidad educativa de la EMCH “CFB”, su aprovechamiento en el curriculo,
y para conocimiento de los académicos y cadetes; asimismo, para
conocimiento de la comunidad en general, a través del repositorio Alicia del
CONCYTEC, y el RENATI de la SUNEDU. Finalmente, derivar al Centro de
Informacién y Referencia de la Escuela, la Biblioteca General y Aula virtual
del Ejercito (BG y AVE), los ejemplares en fisico o virtual para su explotacion
por los investigadores.

10. Proteger la autoria, propiedad intelectual y de patentes, de las referencias
bibliograficas utilizadas por la comunidad educativa, especialmente los
cadetes y docentes, en la produccién de investigacibn e innovaciones
tecnoldgicas.

Articulo 13: Secciones del DINVEST: Son las diversas sub divisiones de gestion
del DINVEST, para efectos del cumplimiento de sus funciones. Son las
siguientes:

1. Seccidén de Produccion de Investigacion: Subunidad académica a
cargo de un oficial superior en situacion de retiro, con grado de magister
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o doctor, denominado Gestor de Investigador, asesor directo del Jefe del
Departamento, y cuyas funciones estan referidas a las labores de
planificacién, organizacion, implementacion, supervision y evaluacion de
las modalidades de investigacion formativa e investigativa. La integran,
ademas del Gestor, el docente capacitador, el docente coordinador de los
seminarios talleres y el técnico encargado de operar el repositorio digital.

2. Seccion Doctrina: Subunidad académica a cargo de un oficial inferior en
actividad, encargado de la labor de promover los andlisis de los
reglamentos que por encargo de la JDOCE se delegan a la EMCH, y de
organizar los equipos que generaran las lecciones aprendidas.

3. Seccion de Investigacién e Innovaciéon: Subunidad académica a cargo
de un docente investigador inscrito en el SINACYT, es asesor directo del
Jefe del DINVEST, que tiene a su cargo la modalidad de investigacion
institucional, la publicacion de la Revista Cientifica, el visado de los
Reglamentos que se generen sobre investigacion cientifica e innovacion
tecnoldgica y el manejo de los grupos de innovacién tecnoldgica.

4. Seccion Centro de Informacion y Referencias: Es la Subunidad
académica de apoyo, a cargo de un oficial inferior, en actividad, encargado
de planificar, organizar, implementar y evaluar las actividades de
catalogacion de las fuentes de informacion fisicas o digitales, de operar
los servicios de atencion al usuario, del manejo del repositorio fisico, y de
efectuar las labores de coordinacion, a través del Jefe del Departamento,
con la BGYAVE para integrarse al sistema del Ejército, y con la Biblioteca
Nacional para integrarse al sistema nacional de bibliotecas.

5. Seccion Responsabilidad Social: Subunidad académica a cargo de un
oficial superior en retiro, asesor directo del Jefe del DINVEST, encargado
de coordinar las actividades referidas a inducir en la comunidad educativa,
la cultura del cuidado geo ambiental, tanto internas como externas, y de
coordinar, a través de la Jefatura del DINVEST, los convenios con
organismos de la comunidad del contexto, para efectos de actividades del
cuidado del ambiente, de extension educativa, y otros. Coordina con el
SEPA lo referido a los contenidos de las asignaturas que sobre
responsabilidad social se desarrollen o incluyan en el programa de
estudios.

Articulo 14° .- Organizacion del DINVEST: El DINVEST tiene como Jefe del
Departamento a un Oficial Superior, designado por Director de la EMCH
“‘CFB”. Como o¢rgano de linea, esta constituida por las siguientes
secciones y negociados:

1. Seccion de Produccion de la Investigacion, a cargo de un oficial
superior designado por la superioridad, y cuenta con los siguientes
negociados:

(a) Negociado de Investigacion Formativa e Investigativa.
(b) Negociado Repositorio Digital.
(c) Negociado de Coordinacion Académica.

2. Seccion Investigacion e Innovacion, a cargo de un Docente

Investigador Renacyt, y cuenta con los siguientes negociados:
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(a) Negociado de Creatividad e Innovacion.
(b) Negociado de Publicaciones de Investigacion.
(c) Negociado de Investigacion Institucional.

3. Seccion Doctrina, a cargo de un oficial en actividad designado por la
superioridad, y cuenta con los siguientes negociados:
(a) Negociado de Revision y Produccion Doctrinaria.
(b) Negociado de Lecciones Aprendidas.

4. Seccion Centro de Informacion y Referencia, a cargo de un oficial en
actividad designado por la superioridad, y cuenta con los siguientes
negociados:

(a) Negociado de Procesos Técnicos.
(b) Negociado de Informacion Digital.
(c) Negociado de Administracién y Circulacion.

5. Seccion de Responsabilidad Social, a cargo de un oficial designado
por la superioridad, y cuenta con los siguientes negociados:
(a) Negociado de Responsabilidad Social.

(b) Negociado de Proteccion Ambiental.

Articulo 15° .- Personal del DINVEST: El DINVEST como érgano de linea,
cuenta con el siguiente personal para el cumplimiento de sus funciones:

1. Un (01) Jefe de Departamento, constituido por un Oficial superior,
designado por la Direccion de la EMCH “CFB”, con el perfil de docente
académico, con antecedentes en la tematica de investigacion, ciencia,
tecnologia y doctrina.

2. Un (01) Jefe de la Seccion de Produccion de la Investigacion,
constituido por un oficial superior y el siguiente personal adjunto para
ocupar los cargos que a continuacién se detalla:

Un (01) Gestor de Investigacion.

Un (01) Administrador de Repositorio.

Un (01) Docente Capacitador/Revisor.

Un (01) Coordinador Académico.

Un (01) Docente Analista de Investigacion.

T Q0T

3. Un (01) Gestor de la Seccién Investigacion e Innovacion, constituido
por un docente investigador de Renacyt y el siguiente personal adjunto
para ocupar los cargos que a continuacion se detalla:

a. Un (01) Personal Administrativo.
b. Un (01) Docente de Grupos de Innovacion.

4. Un (01) Jefe de la Seccién de Doctrina, constituido por oficial
nombrado por la superioridad, con perfil académico y antecedentes en
la produccion de lecciones aprendidas y de innovacion de doctrina.
Cuenta como personal de apoyo a un (01) Auxiliar administrativo.
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5. Un (01) Jefe del Centro de Informacion y Referencia (Biblioteca),
constituido por Oficial Scyte, y el siguiente personal adjunto para
ocupar los cargos que a continuacion se detalla:

a.Un (01) Especialista Bibliotecologo.
b.Un (01) Digitalizador de textos.

6. Un (01) Jefe de la Seccion de Responsabilidad Social, constituido por
un oficial subalterno. Cuenta como personal adjunto a un (01) Docente
Gestor de Responsabilidad Social.

CAPITULO IV

Actividades de Investigacion y Académicas

Articulo 15- Actividades del DINVEST. Se consideran actividades del DINVEST
las siguientes:

1. Las comprendidas en aquellas actividades que se desarrollan en las
asignaturas de investigacion en los tres primeros afios de formacion del
cadete, en las que se induce la cultura de la ciencia y de la investigacion
cientifica, a través de contenidos sobre la fundamentacion de la ciencia,
fases de una investigacion en los enfoques cuantitativos y cualitativos,
instrumentos o bases de fuentes de investigacion y normas de redaccion
cientifica.

2. Las actividades comprendidas en las asignaturas basicas del curriculo,
las cuales utilizan la investigacion como método didactico, para el
desarrollo de uno de sus temas, mediante la elaboracion de
monografias, ensayos o articulos académicos, destinados, como
productos de asignatura y previa seleccion, a ser expuestos en el evento
académico denominado EXPOCIENCIA.

3. Las actividades comprendidas en la elaboracion del proyecto y el
desarrollo del informe final de tesis, asi como de los trabajos de
suficiencia profesional, con miras a la obtencién del grado o titulo en
ciencias militares.

4. Las actividades comprendidas en el Taller Extracurricular “Innovaciones
tecnoldgicas”, que el DINVEST asesora con miras a la elaboracién de
prototipos a exponerse en la Sala de Ciencia e Innovaciones
Tecnologicas de la EMCH “CB”.

5. Las actividades comprendidas en las investigaciones y produccion de
articulos cientificos promovidas por la Seccion de Investigacién e
Innovacion del DINVEST, y las comprendidas en la asesoria y
seguimiento de los proyectos propuestos por los docentes, civiles y
militares, de los diversos departamentos 0 secciones para el
mejoramiento de sus procesos.
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6. La promocidn y divulgacion de las tesis, trabajo de suficiencia profesional,
articulos cientificos, ensayos, textos, estudios suplementarios, o sintesis
derivadas de investigaciones, asesorias o consultorias, que ejecutan en
el ambito de la EMCH “CFB”, que sean seleccionadas para ser
publicados en revistas y / o repositorios, o utilizados como materiales de
docencia o sirvan de base para otras investigaciones.

7. La participacion de los docentes y cadetes como ponentes o asistentes
en seminarios, conferencias o programas de extension, que busquen
difundir los resultados y las experiencias metodolégicas de las
actividades de investigacion efectuadas en la EMCH “CFB”.

8. La participacion en eventos o ferias educativas, de caracter nacional o
internacional, que se juzguen de importancia, para el desarrollo y la
promocién de las investigaciones efectuadas en las diferentes areas
académicas y de formacion en la EMCH “CFB”.

9. Labores de revision de proyectos e informes finales de los trabajos de
investigacion, tesis o trabajos de suficiencia profesional, que efectian los
cadetes u oficiales egresados, para declararlos aptos o no, para su
sustentacion, por el Comité de Investigacion.

10. Labores referidas a la revision y / o modificacion o actualizaciéon de
doctrina a nivel de grupo o equipo conformados por la Seccion de
Doctrina.

11. La promocion de innovaciones tecnolégicas, de materiales, procesos
e instrumentos, efectuadas por los docentes civiles o militares, el
personal administrativo o los cadetes.

12. Las capacitaciones sobre investigaciéon, que efectia el DINVEST en
favor de la comunidad educativa, especialmente docentes, cadetes,
personal administrativo.

13. Labores referidas al Centro de Informacién y Referencias (biblioteca),
respecto a los tipos de servicios que brinda, implementacion de las
nuevas fuentes de informacion, fisicas o digitales, registro de la
demanda de la existencia bibliografica por los usuarios, manejo del
repositorio fisico constituido por los trabajos de investigacion, tesis y
trabajos de suficiencia profesional, elaborados para obtener el grado
o el titulo de licenciado en ciencias militares.

14. Las comprendidas en el desarrollo de la responsabilidad social que
como proceso misional le corresponde al DINVEST.

Todas estas actividades son precisadas, en su gestion y procedimientos,
por las directivas u 6rdenes emitidas para tales efectos.

CAPITULO V
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL DINVEST

Articulo 16- Procesos de gestion: Los procesos administrativos comprendidos
para el desarrollo de las actividades de investigacién cientifica y de
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innovacion tecnologica que el DINVEST debe gestionar en la EMCH “CFB”
son: planeamiento, organizacion, implementacion, evaluacion y difusion.

Articulo 17.- Proceso de planeamiento: El proceso de planeamiento es aquel
gue define y especifica las actividades comprendidas en las modalidades de
investigacion que promueve, desarrolla, evalua y difunde la EMCH “CFB”.
Para cuyo efecto, efectuara coordinaciones con la JDOCE en lo referente a
las lineas de investigacion, con el SEPA lo concerniente a lo curricular, con
el SEE la evaluacién académica y las de seguimiento a los ORES, y con
OCA lo pertinente a los estandares de calidad y acreditacion.

Articulo 18° .-El proceso de organizacién: Implica:

1.La elaboracion de los documentos que configuran las acciones del Sistema
de Investigacion, entre ellos: el reglamento de elaboracion y sustentacion
de los trabajos de investigacion, tesis y trabajos de suficiencia profesional,
el reglamento de propiedad intelectual y de patentes, el reglamento de
ética de la investigacion, la norma anti plagio y de los limites de similitud
del contenido;

2.Los lineamientos sobre la captacion, capacitacion, produccién de
instrumentos didacticos y de proyectos de investigacion, estimulo y
promocién del docente del area de investigacion, en sus roles de gestores,
investigadores, docentes de aula, de asesores, revisores y jurados de
sustentacion.

3. El reglamento del Centro de Aprendizaje e Investigacion (Biblioteca) que
como o6rgano de apoyo configura la estructura del departamento de
investigacion.

4. EI Reglamento de estimulo a las producciones de investigacién e
innovaciones en las diversas modalidades de investigacion que maneja el
departamento, especialmente, las referidas a los cadetes y docentes.

5. Otros, dirigidos a requerimientos del sistema de gestion por procesos de la
institucion en las que tenga el departamento rol protagénico o
coadyuvante.

Articulo 19.- El proceso de implementacion- implica:

1. La contratacion de los docentes investigadores y/o la designacion del
personal docente de planta requerido para las funciones de planear,
organizar, implementar, ejecutar, asesorar y evaluar cada una de las
modalidades de las actividades de investigacion cientifica y de innovacién
tecnoldégica que promueve la EMCH “CFB”, a través del DINVEST, como
organo especializado;
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2. Dotar de los recursos humanos y de los medios fisicos, electronicos y
legales a los talleres a efectuarse para la capacitacion y difusién de los
reglamentos del sistema de investigacién, de propiedad intelectual, de
biblioteca, alcances y beneficios del repositorio académico digitalizado;
protocolos, directivas y 6rdenes internas requeridas para la homogenizacion
de los procesos comprendidos en las diferentes modalidades de
investigacion cientifica y de innovacion tecnolégica planificadas y
promovidas por la EMCH “CFB”, y alcanzar asi los objetivos trazados.

3. La implementacion de las fuentes de informacion cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas, bibliograficas y hemerogréficas, fisicas y virtuales, asi como
los repositorios de la Biblioteca de la EMCH “CFB”, como centro de recursos
para el aprendizaje y la investigacion. Para el efecto, se coordinara con la
Biblioteca Central y Aula Virtual del Ejército y las Bibliotecas de las escuelas
de capacitacion y/o perfeccionamiento del Ejército, para que la comunidad
educativa de la EMCH “CFB”, especialmente los cadetes y docentes,
accedan a las fuentes de informacion, base de datos, materiales o virtuales,
gue posean. Y en lo exterior, con la Biblioteca Nacional, para formar parte
del sistema nacional de centro de informacién y referencia.

Articulo 20.- El proceso de evaluaciéon. - El proceso de evaluacion implica las
acciones de monitoreo, supervision y control que ejerce el DINVEST en
coordinacibn con SEE, sobre las actividades comprendidas en las tres
modalidades de investigacion que promueve la EMCH, para lo cual emite los
instrumentos, reglamentos, directivas, actas, informes, rabricas, requeridos
para tales efectos. Dichas evaluaciones permiten al DINVEST mejorar sus
procesos e informar sobre el particular a la secciébn de planeamiento y
presupuesto en torno al avance de su plan de trabajo. Ademas. implica la
participacion del DINVEST en la evaluacion y reajuste periédico del perfil del
egresado cuyo trabajo de campo esta a cargo del ORES y cuyo andlisis y
reajusta esta a cargo del SEE.

Articulo 21.- El proceso de difusién.- El proceso de difusién de los productos
(trabajos de investigacion, proyectos, tesis, trabajos de suficiencia profesional;
monografias, ensayos, articulos cientificos; textos didacticos, antologia,
estudios suplementarios), de las diferentes modalidades de investigacion
cientifica e innovaciéon tecnolégica, que promueve la EMCH “CFB” , se
efectuaran teniendo como marco las normas del Consejo de Edicion, las de
propiedad intelectual, las de uso del Centro de Informacién y Referencia, el
Reglamento del Sistema de Investigacion del DINVEST ; las del Codigo de
ética de la Investigacion. Asimismo, implica como medios: el repositorio digital
de la Escuela, el Centro de Informacién y Referencias, la revista “El
Investigador”, los seminarios, los contenidos de las asignaturas, los silabos.
Teniendo en su alcance las coordinaciones pertinentes con la BGyAVE para
aprovechar la riqgueza de fuentes de informacion que constituyen el Sistema de
Biblioteca del Ejército, y con la Biblioteca Nacional para incorporar a la
comunidad educativa, especialmente a los cadetes y docentes en el Sistema
Nacional de Biblioteca. Acéapite aparte por su trascendencia corresponde a la
revista indizada de la Escuela que constituye “El Investigador” a cargo del
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DINVEST, en la cual publican sus articulos cientificos destacados académicos
invitados, los docentes y oficiales de la EMCH, dentro de la modalidad de
investigacién Institucional, y los cadetes cuya produccion de asignaturas, de
prototipos de innovacion o de trabajos orientados al grado o titulo merecieron
la calificacion de trabajos excepcionales, con mérito a los reconocimientos que
establecen para el efecto las politicas de la institucion.

Articulo 22.- Proceso de gestion y calidad.- Todos los procesos comprendidos
en las actividades de investigacion cientifica y de innovacion tecnolégica que
promueve la EMCH “CFB”, estaran sujetos a una autoevaluacién permanente
como parte de la cultura del mejoramiento continuo de la calidad educativa que
debe optimizar la EMCH “CFB”, como integrante del Sistema Educativo del
Pert, como institucion de nivel superior universitario y como formadora del
futuro oficial que requiere el Ejército para el cumplimiento de sus deberes
constitucionales. Para tales efectos, el DINVEST coordinara con la Oficina de
Calidad Educativa y Acreditacién de la EMCH “CFB”, con los departamentos
con los cuales coparticipa en la responsabilidad de alguno de los estandares
de calidad, y liderara los procesos referidos a la investigacion docente,
investigacion de los cadetes, difusion de la produccion académica y de
investigacion, supervision del centro de informacion y referencia, que el
SINEACE los enmarca como estandares 22, 23, 24, 25, 26 y 31.Co participara
también en acciones de auditoria que la OCA efectue sobre los departamentos
y secciones responsables de los diferentes estandares de gestion estratégica,
de formacion integral y de soporte institucional que establece el érgano
nacional de acreditacion el SINEACE.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

Articulo 23.- Definicion: EL Consejo de Investigacion, es el 6rgano asesor del
Jefe del Departamento de Investigacion, encargado de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica contempladas en el plan de trabajo anual del
departamento, para el cumplimiento de la politica de investigacion
establecida por el Consejo Superior de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”; asimismo, las referidas a la doctrina,
responsabilidad social y al Centro de Informacion y Referencias..

Articulo 24.- Conformacion del Consejo: EL Consejo de Investigacion esta
integrado por:

1. El jefe del Departamento de Investigacién, quien lo preside.

2. El Jefe de la Seccién de Produccion Investigacion, quien lo preside en
ausencia y por autorizacion del Presidente del Consejo.

3. El Jefe de la Seccidn Investigacion e Innovacion.

El Jefe de la Seccion de Doctrina.

El Jefe de la Seccion Centro de Informacion y Referencia.
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6. El Jefe de la Seccidén de Responsabilidad Social.

A peticion del Presidente y cuando el orden del dia lo amerite, pueden
participar en determinadas reuniones del Consejo, los demas integrantes del
DINVEST - incluyendo al personal administrativo -, docentes de
investigacion, el Presidente del Comité de ética de investigacion,

Articulo 25.- Funciones del Consejo: Son funciones del Consejo de
Investigacion, las siguientes

1.

Contribuir a la optimizacién y sostenibilidad de las actividades de
investigacion formativa, investigativa e institucional y a la mejora
continua de los contenidos y actividades de las asignaturas de
investigacion comprendidas en el programa de estudios de la EMCH
“CFB”.

Evaluar el desempefio en investigacion académica en las modalidades
formativa e investigativa de los cadetes, docentes, graduandos y
egresados.

Mantener actualizadas las lineas de investigacion del CAEN-EPG,
coordinando para el efecto con la JDOCE - COEDE y posteriormente
elevar al Consejo Superior para su analisis y aprobacion.

Evaluar periodicamente el desarrollo de las actividades de
investigacion.

Proponer al Consejo Superior, a través de la Subdireccion de la
EMCH “CFB”, la politica de investigacion, el plan de mejoramiento
continuo y la Directiva anual del DINVEST, para su analisis y
aprobacion.

Elaborar y / o modificar los reglamentos en materia de investigacion
de la EMCH “CFB”, para conocimiento y aprobacién por el Consejo
Superior; aprobado éste, supervisar su cumplimiento y evaluarlos
periédicamente en su contenido y normatividad.

Proponer al Consejo Superior, a través de la Subdireccion de la EMCH
“CFB”, a los integrantes de la Comision de Etica, para su aprobacion y
reconocimiento oficial mediante la resolucidén correspondiente.

Otros especificados en el propio de Reglamento del Consejo de
Investigacion.

Contribuir a la optimizacion y sostenibilidad de las actividades de
investigacion académica e institucional y a la mejora continua de los
programas de posgrado, con la finalidad de coadyuvar a elevar la calidad
de los procesos de investigacibn académica e institucional, y a su
articulacion con la seguridad, defensa y realidad nacional. El reglamento

del

Consejo de Investigacion Académica, norma en detalle el

funcionamiento y responsabilidades de este 6rgano consultivo.
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SEGUNDA PARTE
DEL SISTEMA DE INVESTIGACION EN LA EMCH “CFB”

CAPITULO |

DE LA INVESTIGACION

Articulo 26°.- Funcién Esencial: En concordancia con la Ley Universitaria, la
EMCH “CFB” conceptia la investigacion como una funcion esencial y
obligatoria , y la fomenta y ejecuta en las modalidades de formativa,
investigativa e institucional; la preconiza, como metodologia para la
induccion del pensamiento y quehacer cientifico en la formacién profesional
integral de su cadetes; asimismo, como la produccién de conocimiento y
desarrollo de tecnologias para la obtencion del grado y titulo, y para el
cumplimiento de su responsabilidad social, referidas a las necesidades
institucionales y de la sociedad; por todo lo cual, los docentes, estudiantes
y graduados, participan de las actividades de investigacién que proyecta en
su plan estratégico institucional, en su estatuto y en su estructura curricular.

Articulo 27.- Rigor cientifico: La EMCH “CFB” asume la investigacibn como una
actividad de creacion y produccion de nuevos conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanistas, para cuyo ejercicio, se debe respetar los
principios de veracidad, objetividad, honestidad y uso ético de los
procedimientos y técnicas, medios e informaciones requeridos para su
realizacion. En tal sentido, prescribe que los estudios de investigacion
deben tener caracter de originales e inéditos, que empleen procedimientos
metodolégicos que aseguren el rigor cientifico requerido para su
confiabilidad y validez, y que se constituyan en verdaderas soluciones a los
problemas sociales, educativos y militares o que mejoren y amplien la
literatura cientifica existente sobre determinada teoria, técnica,
procedimiento o proceso.

Articulo 28.- Investigacion y entidades rectoras. - La EMCH “CFB” establece:
en su estatuto y reglamentos de investigacion y de grados y titulos, que toda
investigacion o trabajo académico, que se geste y desarrolle en su ambito,
sera inédito, riguroso en su contenido y en su metodologia, con apreciable
aporte creativo, acorde con los niveles requeridos por las entidades rectoras
como el CONCYTEC, la SUNEDU y el SINEACE

Articulo 29°.- Modalidades de investigacion. - La EMCH “CFB” promueve la
investigacion en tres modalidades generales que son:
1.La modalidad formativa
2.La modalidad investigativa,
3.La modalidad institucional,
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CAPITULO lI
LA INVESTIGACION FORMATIVA

Articulo 30. Definicion. - La investigacion formativa es aquella que utiliza la
investigacion como método didactico en todas las asignaturas de EE.GG y
de F.M., para desarrollar en cada una de ellas como producto final, una
monografia, un ensayo o un articulo académico, destinados, previa
seleccidn, al evento académico denominado Expociencia. Asimismo, forman
parte de ella, los cursos de investigacion que en los tres primeros afos,
como parte de la estructura curricular, la EMCH “CFB” brinda a los cadetes
el aprendizaje de los fundamentos de la ciencia, de los procesos de la
investigacion cientifica, sobre la ubicacion de fuentes de informacion, formas
de registrar, organizar y redactarla. La promueve, también, en los docentes,
para la actualizacion permanente de los conocimientos de su éarea
académica (Investigacion Profesional), para brindar contenido actualizado
en el desarrollo de su asignatura, y en la produccion de estudios
suplementarios, separatas o textos, y para la asesoria, que brinda a los
cadetes, para que elaboren la correspondiente monografia, ensayo o
articulo académico, segun corresponda.

Articulo 31. Objetivos. - La investigacion formativa tiene como objetivo, la
produccion de monografias, ensayos o articulos académicos, de acuerdo a
la naturaleza temética, en las diversas asignaturas del plan de estudios,
respetando en sus procesos y estructuras el rigor cientifico requerido por
una produccidon académica. Su produccién estd destinada para su
exposicion, ante la comunidad educativa, en el certamen académico anual
denominado EXPOCIENCIA EMCH “CFB”. En el caso de los docentes, para
la produccion de estudios suplementarios, textos didacticos, actualizacion
metodoldgica y la pertinencia de los contenidos de sus asignaturas.

Articulo 32.- Estrategias de Investigacion formativa en los cadetes: El
desarrollo de la modalidad formativa en los cadetes, se plasma a través de
los siguientes procedimientos o estrategias:

1. Induciendo un progresivo aprendizaje de las fases, procesos, métodos e
instrumentos de la investigacion, a través de las asignaturas de
investigacion promovidas en los primeros ciclos académicos, las cuales,
por su caracter formativo, no buscan que el estudiante, produzca nuevos
conocimientos cientificos, sino mas bien, que aprenda a acceder,
capitalizar, organizar y expresar los conocimientos ya existentes en la
literatura cientifica.

2. Utilizando para el desarrollo de los cursos de investigacion de los tres
primeros afos, el método demostrativo a través de la entrega al cadete
de una investigacion modelo, que el alumno ira leyendo y contrastando
con la teoria que el docente va desarrollando en clase. El cadete
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elaborara como producto de esa lectura, un articulo tipo resefia que sera
evaluado como parte de la evaluacion de proceso de la asignatura.

3. Empleando la investigacion como estrategia didactica, en todas las
asignaturas de estudios generales y FM, a fin de inducir el aprendizaje
de su contenido de una manera activa y participativa. En lo especifico,
induciran el aprendizaje, de uno de sus temas, a través de la indagacion
y registro sistematico de la informacién cientifica o tecnoldgica existente
en las diversas fuentes, para la elaboracion de una monografia o articulo
académico.

4. La monografia, ensayo o el articulo cientifico como productos de las
asignaturas propedéuticas, por ejemplo, Comunicacion y Redaccion,
serviran como referentes para la produccién de las monografias, ensayos
o articulos cientificos que se elaboren en las diferentes asignaturas de
EEGG y DFM.

4. La monografia, ensayo o articulo académico, producidos en cada
asignatura  general de CCHH y del FM, deben ser evaluadas y la
calificacion obtenida se elevara al DEE como parte de la evaluacion de
proceso que efectlia cada docente durante el desarrollo de su asignatura.

5. Los docentes, ademas de orientar a los grupos, en la elaboracion de sus
monografias, ensayos o articulos académicos, irdn constatando, en cada
unidad de aprendizaje, el avance de los productos finales de asignatura

y precisaran las observaciones correspondientes, sobre todo la
originalidad del tratamiento del contenido, el cumplimiento de las normas
APA vy el respeto al derecho de la propiedad intelectual. Al final del
proceso, seleccionaran los mejores y, con el informe respectivo, los
elevaran a sus coordinadores académicos.

6. Los coordinadores académicos seleccionaran, finalmente, las
monografias, ensayos o articulos académicos que habran de representar
a cada afio de estudios en la EXPOCIENCIA, actividad de difusion
interna, en la cual, los cadetes tienen la oportunidad de exponer sus
trabajos ante: la comunidad educativa, los cadetes de las escuelas de
formacion de las Fuerzas Armadas y los estudiantes de las universidades
invitadas.

7. Los mejores trabajos seran difundidos en la revista “El Investigador” que
edita la Escuela y gozaran de mencién honrosa en el parte, el diploma de
reconocimiento y seran acreedores a una salida extraordinaria.
Asimismo, los tres mejores obtendran una calificacion extraordinaria en
actitud militar

8. Otra forma de impulsar la investigacion formativa, sobre todo en el area
de innovacion tecnoldgica, son los “Talleres Extracurriculares de
Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica”, encaminados a la formacién de
equipos de innovadores y la elaboracién de prototipos de innovacion
tecnoldgica a ser presentados ante la comunidad educativa en el Saldn
de Ciencia y Tecnologia de la EMCH. Asimismo, los tres mejores
obtendrén una calificacion extraordinaria en actitud militar
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Articulo 33. Docente en investigacion formativa: La investigacion formativa
también comprende a todos los docentes que ejercen en la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB”, y consiste en la indagacion y capitalizacion de los
nuevos contenidos cientificos que, en sus areas académicas, la literatura
cientifica viene innovando. Tal modalidad, también denominada
investigacion profesional, les permite ofrecer contenidos pertinentes para la
formacion del futuro oficial del Ejército. Este aporte académico sera tomado
en cuenta para la renovacion de su contrato.

Articulo 34.- Estrategias de investigacion formativa en los docentes: El
desarrollo de la investigacion cientifica en su modalidad formativa en los
docentes, se plasma mediante las siguientes estrategias.:

1. Indagando los nuevos conocimientos, teorias y planteamientos que,
sobre su area profesional de desempefio se han incorporado en el
corpus de la ciencia, que le permitan la actualizacion permanente de los
contenidos de sus asignaturas; lo mismo en lo referente a metodologias
o didacticas de aprendizaje-ensefianza.

2. Actualizando los contenidos actualizando los contenidos de las separatas
0 estudios suplementarios, capitulos de textos o libros, que pone a
disposicion de sus alumnos, en el aprendizaje de su asignatura.

3. Convalidando los contenidos implementados en los Estudios
Suplementarios 0 Separatas, que pone a disposicion de los cadetes en el
desarrollo de su asignatura, debiendo editarlos al termino de dos afos,
en forma de texto y presentarla ante el Consejo de Edicion de la Escuela,
para su revision, aprobacion e impresion final. Esta produccion es
patentada y reconocida en su autoria intelectual y derecho patrimonial.

CAPITULO Il
MODALIDAD INVESTIGATIVA

Articulo 35.- Definicion. - La modalidad investigativa esta incursa en el desarrollo
histérico de una linea de investigacion y tema, a través de la elaboracion
del proyecto de investigacion dirigido a la obtencion del grado de bachiller y
la tesis, dirigida a la obtencion del titulo de licenciado en ciencias militares.
También esta incluido en esta modalidad el Trabajo de Suficiencia
Profesional, que realizan los oficiales egresados para optar el titulo.

Articulo 36. Objetivo. - Fomentar la producciébn de nuevos conocimientos
cientificos basicos, aplicados, o de innovacion tecnolégica. Su elaboracion,
gue puede ser efectuada en enfoque cuantitativo o cualitativo, tiene, como
punto de partida, el andlisis de las lineas de Investigacion, los contenidos de
la investigacion formativa inducida en los primeros afios de formacion, la
experiencia y competencias alcanzadas por los cadetes en su arma o

26 - 67



“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

servicio, y la prolija revision de la literatura cientifica existente sobre el tema
de investigacion propuesto por el cadete investigador.

Articulo 37.- Procesos de modalidad investigativa: Son la siguientes:

- Elaboracion del Trabajo de Investigacién (proyecto de tesis) para la
obtencion del grado de bachiller

- Elaboracion del Informe Final de tesis para la obtencion del titulo de
licenciado en ciencias militares.

- El desarrollo y sustentacion de un trabajo de suficiencia profesional, al que
solo acceden los oficiales egresados.

Articulo 38.- Proyecto para el Grado: Como proceso, constituye el primer
momento del desarrollo historico de una linea de investigacion institucional
y tema, y, como resultado, es el documento que la EMCH “CFB” prescribe
como uno de los requisitos para la obtencion del Grado de Bachiller en
Ciencias Militares. Es elaborado por dos cadetes-investigadores, durante el
Seminario Taller de Investigacién |, bajo la directa orientacién del docente
de investigacion de aula. Contandose, ademas, para su desarrollo, con la
tutoria de asesores tematico y metodoldgico, que la Escuela pone a su
disposicion en el proposito de que el proyecto alcance los niveles de
rigurosidad, objetividad y validez que los organismos rectores como el
Concytec, la Sunedu y el Sineace asi lo determinan. Los pormenores de su
estructura y elaboracion se especifican en el “Reglamento para la
Elaboracion del Trabajo de Investigacion, de la Tesis y del Trabajo de
Suficiencia Profesional”, emitido por el DINVEST.

Articulo 39.- De la declaracion de apto para la sustentacion del Proyecto:
Concluido el proceso de elaboracion del proyecto, el Comité de
Investigacion, integrado por el Jefe del DINVEST, quien lo preside, y los dos
asesores del proyecto, dictaminaran si el proyecto esta apto o no para la
sustentacion. De ser dictaminado como apto, se gestionara ante el Consejo
Superior y la Direccion de la Escuela, la emision de la Resolucién Directoral,
gue autorice la sustentacion, prescriba el lugar y fecha del evento, y nombre
al jurado ante quien se efectuara la sustentacion. Si es declarado no apto,
los cadetes investigadores, tienen 15 dias habiles para levantar las
observaciones y solicitar un nuevo dictamen del Comité de investigacion. Si
el proyecto es nuevamente dictaminado como no apto, se tiene un semestre
académico de plazo para elaborar un nuevo proyecto, pero sobre un tema
distinto.

Articulo 40. La sustentacion del proyecto de grado: Declarado apto, el proyecto
se sustentara ante el Jurado nombrado por resoluciéon directoral, en fecha
posterior inmediata a la Clausura del Afio Académico, y segun
procedimientos establecidos en el “Reglamento de Elaboracion vy
Sustentacion de Trabajos de Investigacion, Tesis y Trabajos de Suficiencia
Profesional”.
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Articulo 41°.- De la tesis para el titulo: Como proceso, constituye un segundo
momento en el desarrollo histérico de una linea de investigacion
institucional y, como resultado, es el documento que la EMCH “CFB”
prescribe como uno de los requisitos para la obtencién del titulo de
licenciado en ciencias militares. Es elaborado por los cadetes-
investigadores, durante los Seminarios Talleres de Investigacion Il y 111, bajo
la directa orientacién del docente de investigacion de aula. Contandose,
ademas, para su desarrollo, con la tutoria de asesores tematico y
metodoldgico, que la Escuela pone a su disposicion en el proposito de que
el desarrollo de la tesis, alcance los niveles de rigurosidad, objetividad y
validez que los organismos rectores como el Concytec, la Sunedu y el
Sineace asi lo determinan. Los pormenores de su estructura y elaboracion
se especifican en el Reglamento para la elaboracion de trabajos de
investigacion, de tesis y de trabajos de suficiencia profesional emitido por
el DINVEST.

Articulo 42°. - De la declaracion de apta para la sustentacion de la tesis. -
Concluido el proceso de elaboracion de la tesis, el Comité de Investigacion,
integrado por el Jefe del Dinvest, quien lo preside, y los dos asesores del
proyecto, dictaminaran si la tesis esta apta o no para la sustentacion. De
ser dictaminado como apta, se gestionard ante el Consejo Superior y la
Direccion de la Escuela, la emision de la resolucién directoral, que autorice
la sustentacion y prescriba el lugar y fecha del evento académico, y nombre
al jurado ante quien se efectuara la sustentacién Si es declarada no apta,
los cadetes investigadores, tienen 30 dias cronoldgicos para levantar las
observaciones y solicitar un nuevo dictamen del Comité de investigacion. Si
la tesis es nuevamente dictaminada como no apta, se tiene un semestre
académico de plazo para elaborar una nueva tesis, pero sobre un tema
distinto.

Articulo 43°.- De la sustentacion de la tesis para el titulo.- Declarada la tesis
apta, se sustentara ante el Jurado nombrado por resolucion directoral, en
fecha comprendida en los primeros quince dias del afio inmediato posterior
a la fecha cumplida para la graduacién, y segun los procedimientos
establecidos en el “Reglamento de Elaboracién y Sustentacion de Trabajos
de Investigacién, Tesis y Trabajos de Suficiencia Profesional”.

Articulo 44°.- Del Trabajo de suficiencia profesional para el titulo. - En el caso
de la EMCH “CFB?”, junto con la tesis, el Trabajo de Suficiencia Profesional,
es una de las dos modalidades que la institucion reconoce a los oficiales
egresados para la obtencion del titulo de licenciado en ciencias militares,
pudiendo acceder a esta ultima solo los oficiales egresados que cuenten
como minimo con tres (03) afios de ejercicio profesional en las unidades del
Ejército. Para el efecto, cumplido los tres afios de servicios, el oficial debera
presentar en los meses de enero-febrero o de julio-agosto, una solicitud
para iniciar el proceso de titulacion por suficiencia profesional. Esta
modalidad se llevara a cabo en el sistema de tutoria a distancia e implicara
la elaboracion del proyecto y del informe final del trabajo por suficiencia
profesional, en sendos programas de asesoria, con una duracion minima
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de un semestre académico cada uno. Esta modalidad implica, ademas que,
los costos de contrato de los docentes asesores, revisores y jurados de
sustentacioén, sean asumidos por los oficiales egresados. Los pormenores
de su estructura y elaboracion se especifican en el “Reglamento para la
Elaboracion de Trabajo de investigacion, de Tesis y de Trabajos de
Suficiencia Profesional”, emitido por el DINVEST.

Articulo 45°. - De la declaracion de apto para la sustentacion del Trabajo por
Suficiencia Profesional: Concluido el proceso de elaboracion del Trabajo
de Suficiencia Profesional, el Comité de Investigacion, integrado por el jefe
del DINVEST, quien lo preside, y los dos asesores del trabajo de suficiencia
profesional, dictaminaran si la investigacion estd apta o no para la
sustentacion. De ser dictaminado como apto, se gestionara ante el Consejo
Superior y la Direccion de la Escuela, la emision de la resolucion directoral,
gue autorice la sustentacion, prescriba el lugar y fecha del evento
académico, y nombre al jurado ante quien se efectuara la sustentacion. Si
es declarada no apta, los oficiales egresados, tienen 30 dias cronolégicos
para levantar las observaciones y solicitar un nuevo dictamen del Comité
de investigacion. Si el Trabajo de Suficiencia Profesional es nuevamente
dictaminado como no apto, se tiene un afio académico de plazo para
elaborar uno nuevo, pero sobre un tema distinto.

Articulo 46°.- De la sustentacion del Trabajo por Suficiencia Profesional para
el titulo.- Declarado apto para la sustentacion, el Trabajo por Suficiencia
Profesional se sustentara en fecha, lugar y ante el Jurado nombrado por
resolucion directoral, segun los procedimientos establecidos en el
“‘Reglamento de Elaboracion y Sustentacién de Trabajos de Investigacion,
Tesis y Trabajos de Suficiencia Profesional”’, emitido por el DINVEST.

CAPITULO IV
ASESORES E INVESTIGACION

Articulo. 47: Asesores del Proyecto o Tesis. - Mientras los cadetes estén en
situacion de estudiante regulares de la EMCH, tanto para la elaboracion del
proyecto prescrito por la EMCH “CFB” como uno de los requisitos para la
obtencion del grado de bachiller, como para la elaboracion de la tesis
dirigida a la obtencion del titulo de licenciado, la Escuela les facilita dos
asesores; uno, tematico y otro, metodoldgico, para que los orienten en la
elaboracion de la version de investigacion que impliquen el grado o el titulo.
Para el efecto, los asesores efectuardn su labor en horas no lectivas,
orientando a sus cadetes-investigadores para que obvien las observaciones
habidas y las ausencias de forma y fondo en las que hayan incurrido en sus
investigaciones. Emitiran, durante el cumplimiento de sus funciones, dos
informes: uno, preliminar a la mitad del tiempo asignado para la asesoria,
y, otro, final, al concluir sus funciones. Ambos informes, deberan ser de
coautoria e implicaran una descripcion pormenorizada y cualitativa del logro
alcanzado por sus cadetes-investigadores. Los asesores, asi mismo, bajo
la presidencia del jefe del DINVEST integraran el Comité de Investigacion
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gue dictaminard si el proyecto dirigido a la obtencion del grado o la tesis
dirigida a la obtencién del titulo de licenciado, estan aptos o no para ser
sustentados

En el caso de los oficiales egresados, habran de cubrir los costos que
impliquen los asesores que, en la modalidad de educacion a distancia, los
orientardn en la elaboracion de sus tesis o trabajos de suficiencia
profesional.

Articulo 48.- Asesores y Evaluacién: Los asesores designados tanto para orientar
la elaboracion del proyecto como la tesis, tienen como obligacién la
evaluacion de los avances efectuados por sus cadetes-investigadores, para
lo cual, contaran con una rubrica, en la cual irdn consignando los avances
logrados y efectuar los informes que deberan elevar al DINVEST, en las
fechas que consignen los cronogramas de trabajo sobre el particular. El
informe consignara los resultados de aplicar el programa Turnitin que no
deben arrojar porcentajes de similitud mayores al 25%, segun lo normado
por la Escuela.

Articulo 49.- Comité de Investigacion, Proyecto y Tesis: El Comité de
Investigacion, luego de revisar la version final del proyecto o la tesis,
elaborados bajo la orientacion de los asesores, debe evacuar un dictamen,
por duplicado, de apto 0 no apto, para la sustentacién. El dictamen, debe
estar firmado por todos los integrantes, y una de las copias se entregara a
los cadetes-investigadores, la otra se destina a los archivos del DINVEST.
Los cadetes- investigadores cuyo informe ha sido dictaminado como No
Apto para la sustentacion, tendran un plazo de 15 dias calendario para la
presentacion del proyecto o tesis corregido y solicitar un nuevo dictamen
del Comité de Investigacion y de resultar nuevamente dictaminado como
No Apto, tendra un semestre académico para elaborar una nueva
investigacion, pero sobre un tema distinto.

Articulo 50.- Resolucién de aprobacion de la sustentacién: Como cierre del
proceso de elaboracion del proyecto de investigacion o de la tesis, el
Consejo Superior y la Direccion de la Escuela, a solicitud del DINVEST,
emitird una resolucion directoral aprobando la sustentacion y sefialando la
fecha, lugar y jurado para el cumplimiento del evento académico. La
sustentacion en un acto publico y, ademas de la comunidad educativa,
pueden asistir los familiares, en niamero que establezca la directiva que
sobre el particular elabore el DINVEST.

Articulo 51.- Proyecto o Tesis con sustentacion aprobada: Sustentado el
proyecto de grado o la tesis de titulo, y habiendo el Jurado, en el Acta de
Sustentacion, determinado su Aprobacion, el Consejo Superior y la
Direccion de la Escuela, emitirdn la resolucién directoral correspondiente,
entregando una copia a los investigadores, otra a la oficina de grados y
titulos, y otra al Departamento de Investigacion. Acto seguido —si el
proyecto o tesis no tiene observaciones- los cadetes-investigadores
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entregaran al DINVEST tres ejemplares empastados, con sus respectivos
CD, para su registro en el repositorio digital de la Escuela y expedirle
constancia de tal registro con el URL respectivo, para que pueda realizar
las gestiones que correspondan ante la Oficina de Grados y Titulos, se les
otorgue el Diploma de Grado o el Diploma del Titulo, segun sea la
naturaleza de su investigacion, y se remita el Diploma a la SUNEDU para
su inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos (RENATI).

Articulo 52.- Proyecto o Tesis con sustentacion observada: Si la sustentacion
es observada, los investigadores cuentan con 30 dias calendario para
mejorar la investigacion y, previo dictamen del Comité de Investigacion,
solicitar nueva fecha de sustentacién. Si la sustentacion es Observada por
segunda vez, el proyecto o la tesis serd declarada Desaprobada. Los
investigadores deberan empezar todo el proceso, vale decir, elaborar un
nuevo proyecto de grado o una nueva tesis de titulo, segun corresponda,
pero sobre un tema distinto.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS Y LA SUSTENTACION DE LAS

INVESTIGACIONES

Articulo 53°.Defincion: La sustentacion de una investigacion es un acto formal
y publico, que se efectla en un ambiente especialmente acondicionado
para la asistencia de publico, la proyeccion del PPT y la exposicion de la
investigacion, ante un jurado nombrado para el efecto. Por ello, la
resolucion que declara a la investigacion como expedita para ser
sustentada, especifica los nombres y apellidos del Jurado, la fecha, hora y
lugar de la sustentaciéon y goza de la difusién requerida por constituir la
sustentacion un acto publico. Incluso, la tesis o los trabajos de suficiencia
profesional para el titulo, que son asesorados para su elaboracién en un
programa a distancia, se sujetaran para efectos de la sustentacién en un
acto presencial.

Articulo 54°. Nombramiento del Jurado: Los miembros del jurado de
sustentacion de las investigaciones de grado o de titulo, seran nombrados
por resolucion directoral, especificandose para los efectos, los cargos de
presidente, secretario y vocal; siendo el presidente el de mayor grado
académico y experiencia profesional como jurado. El departamento de
Investigacion puede elevar una Hoja de Recomendacion con los listados de
los jurados, para su analisis y determinacién del Consejo Superior a través
de la emision de la resolucion directoral del caso.

Articulo 55°.- Investigaciones y Jurados: Los miembros del jurado tendran
acceso a las investigaciones a sustentarse, quince dias antes de la fecha
del evento, de tal modo, que puedan analizarla y entrever las posibles
preguntas u observaciones que habran de formular. La sustentacién de la
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investigacion es un acto formal y oficial, por lo tanto, los integrantes del
jurado portaran la medalla que acrediten el grado de magister o doctor que
posee.

Articulo 56° Del Acto de la Sustentacion y actas: El resultado de la sustentacion
se plasma en sendas Actas de Sustentacion, rubricadas por los tres
jurados, y que expresan si la sustentacion fue:

a) Aprobada por excelencia, al haber sido aprobada sin ninguna
observacion por los tres jurados,

b) Aprobada por unanimidad, si con ciertas observaciones es aprobada por
los tres jurados;

c) Observada, si los tres jurados no la aprueban por la existencia de una
serie de incongruencias o los sustentadores han demostrado abiertamente
un extremo desconocimiento del contenido y de los procesos incursos en la
investigacion;

d) Desaprobada, cuando habiendo sido observada en una primera
oportunidad, en la segunda sustentacion no es aprobada por los tres
miembros del jurado.

La sustentacion en si, comprende como actividades, que los
investigadores: expongan durante 25 minutos su proyecto o tesis; que
respondan durante 15 minutos a las preguntas que le formulen los tres
miembros del jurado, y, finalmente, que, de ser aprobados, vivir las
acciones de juramento y de graduacion o titulaciéon que el protocolo sefiala
para estos eventos académicos.

CAPITULO VI
REQUISITOS PARA EL GRADO

Articulo 57°. - Obtencidon del Grado de Bachiller: En la EMCH para la obtencion
del Grado Académico de Bachiller, el Cadete debe cumplir los siguientes
requisitos:
1.Haber concluido satisfactoriamente el programa de estudios de la
Carrera

2.Presentar y sustentar aprobatoriamente un Trabajo Investigacion,
consistente en la elaboracion de un proyecto de investigacion, como
proceso inicial del desarrollo histérico de una linea de investigacion
institucional.

3.Tener conocimiento de un idioma extranjero, principalmente del inglés.

4.Haber recibido el Despacho de Oficial.

Articulo 58°.-El Trabajo de Investigacién para el Grado: La Ley Universitaria lo
especifica como la Unica modalidad de investigacion para la obtencion del
grado académico de bachiller. En la EMCH el término Trabajo de
Investigacion es equivalente al de proyecto de investigacion, por significar
éste, en el desarrollo histérico de una linea de investigacion institucional, el
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inicio del desarrollo de una linea especifica de investigacion, y el inicio de la
induccion del estudiante en la praxis de la investigacion cientifica, trabajada
con rigor, objetividad y metodologia. Puede ser elaborado hasta por dos
cadetes investigadores. En el Plan de Estudios, en el Ciclo VII se contempla
el Seminario Taller de Investigacion |, destinado a la elaboracién del
proyecto dirigido a la obtencion del grado de bachiller.

CAPITULO VII
REQUISITOS PARA EL TITULO

Articulo 59°. — Requisitos para obtencion del Titulo.: La EMCH para la
obtencion del titulo de licenciado en ciencias militares ha prescrito como
requisitos, los siguientes:

1. Tener el grado de Bachiller en Ciencias Militares, obtenido en la EMCH

“CFB”.

2. La aprobacion de una tesis, cuando se es alumnos regular;

3. La aprobacién de una tesis o de un trabajo por suficiencia profesional
cuando se es oficial egresado. En este ultimo caso, los costos de los
docentes asesores, docentes revisores y del jurado de sustentacion, son
cubiertos por lo oficiales egresados.

Articulo 60°. — La tesis para el titulo en alumno regular: La tesis se prescribe
como una de las modalidades y uno de los requisitos para la obtencion del
titulo de licenciado en ciencias militares. En el caso del alumno regular de
la EMCH, la tesis sera elaborada a partir del proyecto de investigacién
presentado para la obtencion del grado académico, constituyendo, en
consecuencia, como desarrollo histérica de una linea de investigacion
institucional, el paso subsiguiente al inicial, por lo que, su elaboracion
implicara el desarrollo del informe final de dicho proyecto, sobre la misma
tematica y ejecutada por los mismos autores, en cuanto propietarios
intelectuales del titulo, reconocido por resolucién directoral emitida por a
EMCH “CFB”. La tesis seréa elaborada por un maximo de dos cadetes, siendo
el primero responsable de la parte tematica o contenido y, el segundo, de la
metodoldgica. Para el efecto, en el Plan de Estudios se ha programado en
los Ciclos IX y X, los Seminarios Talleres de Investigacion Il y 1ll, para la
elaboracion de la tesis, bajo la directa orientacién del docente investigador
de aula. Cuentan, ademas, con la asistencia de los asesores y revisores que
les asigna la Escuela.,.

Articulo 61.- Obtencidn del titulo en situacion de oficial egresado: La obtencion
del titulo por un oficial egresado se puede lograr mediante el desarrollo de
una tesis o de un trabajo de suficiencia profesional. En ambos casos, la
orientacion para la elaboracién de la tesis o trabajo de suficiencia profesional
se efectuara en educacion a distancia e implicara que el oficial egresado,
cubra los costos de los asesores, revisores y jurados comprendidos en su
propoésito de titulacion. Asimismo, el inicio de ambas modalidades de
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titulacion, implica la presentacién de una solicitud sélo en los meses de
enero-febrero o de julio-agosto de cada afio. La diferencia fundamental,
aparte de lo distintos que son los esquemas de investigacion que manejan,
radica en la necesidad de contar con tres afios de ejercicio profesional para
acceder a la modalidad de trabajo por suficiencia profesional, lo que no
ocurre con la tesis, a la cual se puede acceder desde la fecha de egreso de
la Escuela, presentando una solicitud en las fechas sefaladas. Asi mismo,
en ambos casos, los procesos y tiempos requeridos para su elaboracion de
sus investigaciones, son los mismos: elaboracion del proyecto, en el término
de un semestre académico, la del informe general, en el lapso de un afio
académico.

Los pormenores de la elaboracién de la investigacion para la titulacion del
oficial egresado se detallan en el “Reglamento para la Elaboracion y
Sustentacion del Trabajo de Investigacion, de la Tesis y del Trabajo de

Suficiencia Profesional”, emitido por el DINVEST.

Articulo 62.-Investigacion y Reglamento de Elaboracion: Los pormenores para
la elaboracion de los procesos del proyecto para el grado y de la tesis y
trabajo de suficiencia profesional para el titulo, se encuentran en la “Guia de
Elaboracion y Sustentacién de Trabajos de Investigacion, Tesis y Trabajo
de Suficiencia Profesional”’, que deberdn consultar necesariamente los
docentes investigadores de aula, asesores, revisores, y cadetes u oficiales
egresados.

Articulo 63.-. De los Investigadores: Las investigaciones dirigidas a la obtencion
del grado o titulo en la EMCH, en alumnos regulares, pueden ser elaborados
hasta por dos cadetes-investigadores, pero los trabajos de suficiencia
profesional elaboradas por oficiales egresados, seran individuales. En todos
los casos, los investigadores deben ser conscientes de la responsabilidad
cientifica que asumen ante la institucion y la sociedad, por ello, la
investigacion que emprendan debe ser original e inédita, y justificarse por
los aportes que implicara su produccion. No deben incurrir en falta éticas
tales como: falsificar o inventar datos, plagiar los contenidos totales o
parciales de una obra publicado por otros autores, incluir como autor de la
investigacion a quien no ha contribuido sustancialmente con el disefio y
realizacion de la investigacion. Ademas, que deben ejecutar la investigacion
respetando las normas que los reglamentos o protocolos establecen sobre
el particular

CAPITULO VI
MODALIDAD DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Articulo 64: Definicion. - La Investigacion Institucional es la modalidad de
investigacion y de innovacion tecnolégica, elaborada por los docentes,
oficiales y administrativos, dirigida al mejoramiento continuo de los procesos
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de gestion de la EMCH “CFB” o al desarrollo de la comunidad local, regional
y nacional, en cumplimiento de su responsabilidad social.

Articulo 65: Objetivo. - Con la modalidad de investigacion institucional, la EMCH
“CFB” logra los siguientes objetivos:

1. La elaboracion de proyectos de investigacion dirigidos a mejorar los
procesos de gestién, métodos, procedimientos, instrumentos, utilizados
en la EMCH, que la faculten a mejorar de manera continua y pertinente
los servicios que pone a disposicion de la comunidad educativa,
principalmente los referidos a la formacion de los cadetes.

2. La elaboracién de proyectos para el desarrollo de su contexto inmediato,
institucional y del pais, para el cumplimiento de su responsabilidad social.

3. Fomentar la produccion de lecciones aprendidas para el mejoramiento de
la doctrina institucional.

4. Brindar a la comunidad educativa, principalmente a los docentes, la
oportunidad de elaborar proyectos de produccidbn de estudios
suplementarios, de textos didacticos para su edicion, y de articulos
cientificos, ensayos y ponencias para su difusion en la revista cientifica
de la EMCH o en seminarios o congresos cientificos.

5. Participar en concursos convocados por la Escuela para la elaboraciéon
de proyectos de investigacion y/o articulos cientificos, haciéndose
acreedores, de ser valoradas como las mejores, con diplomas, acceso a
cursos de capacitaciones o perfeccionamiento, premios pecuniarios y la
publicacion de su produccion en la revista “El Investigador”.

Articulo 66.- Responsable de la investigacion institucional: Esta modalidad
estd a cargo de la Seccion de Investigacion e Innovacion del DINVEST,
encargado de inducirla, promoverla, coordinarla, supervisarla y evaluarla, a
través de la gestacion de proyectos o a partir de la convocatoria a todos los
departamentos a participar en la elaboracion de proyectos de investigacion
o de innovacion tecnolégica, que la EMCH “CFB” solventara en sus costos
o concursara los fondos requeridos para su desarrollo, y que se reconocera
mediante su certificacion (diplomas), para efectos de su inclusiéon en su
curriculo vitae o puntaje para la renovacion de su contrato, 0 mediante
premios pecuniarios.

Articulo 67.- Caracteristica de la modalidad: En esta modalidad, dada su
naturaleza de institucional, es abierta y flexible, y pueden participar en ella,
toda la comunidad educativa, tanto docente como administrativa, incluso los
cadetes del tercio superior como parte del semillero de investigacion. Dicha
produccion cientifica es reconocida por la institucion mediante premiacion
publica, puntajes para renovacién de contratos o promocién o acceso a
oportunidades de capacitacion. Su proceso de gestacion, aprobacion y
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desarrollo, esta explicitado en los Lineamientos para la Investigacion del
Docente.

Articulo 68.- Modalidad y estandares de calidad: Esta modalidad dado que
apunta al mejoramiento continuo de los procesos de la EMCH, reclama que
los principales responsables de estos, indaguen periddicamente sobre las
ausencias habidas en sus procesos o0 procedimientos de funcién para su
nivel de logro Optimo e indagar la solucion pertinente. Para tal efecto,
elaborara el proyecto de investigacién pertinente y lo presentara ante el
DINVEST para su aprobacion, financiamiento y el monitoreo de su
elaboracion. Estos procesos tienen como referencia los estandares de
calidad del SINEACE y se asumen como oportunidades de mejoras.

CAPITULO IX
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 69.: Definicion. - Las lineas de investigacién son ejes tematicos que
expresan la voluntad institucional sobre las situaciones problematicas que
se deben encarar en las diversas investigaciones cientificas e innovaciones
tecnolégicas que se gesten o promuevan en la EMCH, principalmente las
orientadas a la obtencion del grado académico y el titulo profesional. Como
estrategia, promueven la investigacion integrandola en el tiempo,
articulandola a las competencias y capacidades predeterminadas en el rol
de investigador del perfil de egreso, y vinculandola al quehacer académico
con las expectativas de las unidades de interés del Ejército.

Articulo 70.- Contexto de las lineas: La EMCH “CFB” establecera los temas
referenciandolas a las lineas de investigacion de las Fuerzas Armadas y del
COEDE vy considerando los roles que, de acuerdo al perfil profesional del
egresado, habran de desempefiar los actuales cadetes en las unidades del
Ejército, en su ejercicio profesional. Se establecen, asimismo,
consideraciones y observaciones, que contextualizan las lineas para una
mejor interpretacion de las mismas.

Articulo 71. Lineas de Investigacién de la EMCH: Son las precisadas en su
parte tematica por la EMCH “CFB”, en la Directiva del DINVEST a partir de
las lineas de investigacion emanadas del Escalon Superior (COEDE-
JDOCE)

Articulo 72.- Difusién de las lineas de investigacion: Las lineas de investigacion
para su real comprension deben ser inducidas por el DINVEST a través de
la Comision que las genero, primero, difundiéndolas y explicandolas a los
docentes investigadores, para que puedan compenetrarse con ellas a través
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del didlogo y el analisis de cada linea de investigacion y, luego, puedan
hacer el efecto multiplicador , comunicandolas a los investigadores, al inicio
de todo seminario taller o actividad de asesoria o de revisiones de las
investigaciones. Esta difusion, retroalimentacién y cabal entendimiento de
las lineas de investigacion, permitirdn que las investigaciones que se
efectien en el ambito de la EMCH, se constituyan en un significativo aporte
para la mejora de los procesos, instrumentos, principios doctrinales,
actividades de logistica, actividades educacionales o de indole tactica o
estratégica de la Escuela y del Ejército.

CAPITULO X
ASESOR, REVISOR Y COMITE DE INVESTIGACION

Articulo 73°.- Asesor del alumno regular: Es el docente de investigacion que,
en horas no lectivas, orienta a los cadetes-investigadores para el desarrollo
de la version final del proyecto dirigido a la obtencion del grado o de la tesis,
para el titulo. Contribuyen a que los cadetes-investigadores desarrollen sus
investigaciones, de acuerdo a los reglamentos, protocolos, directivas y las
normas prescritas por la institucion, tanto en lo tematico como en lo
metodologico.

Articulo 74°. - Asesor del oficial egresado: Es el docente investigador que, en
la modalidad de tutoria a distancia, orienta al oficial egresado en la
realizacion de su proyecto e informe final de su tesis o del proyecto e
informe final del trabajo de suficiencia profesional, que haya optado como
modalidad para la obtencion del titulo profesional.

Articulo 75°. - Clases de Asesores. - Los asesores, segun el tipo de orientacion
prioritaria que facultan a sus investigadores, son de dos clases:

1. Asesor Tematico: Es un docente experto en el tema o area de la
investigacion. En la EMCH debera, preferentemente, ser un profesional
en ciencias militares, en el arma o servicio de la temética en
investigacion.

2. Asesor Metodoldgico: Es un docente con documentados estudios en
asesoria de investigacion o un profesional con amplia y acreditada
experiencia en tutorias de investigacion. En la EMCH, debera ser,
preferentemente, un profesional con amplia experiencia en la docencia
universitaria y en el area de investigacion.

Articulo 76.- Funciones del Asesor Tematico del alumno regular: El Asesor
tematico tiene como funciones principales las siguientes:

1. Recabar del DINVEST, en fecha anterior al inicio de las sesiones de
asesoria, el proyecto dirigido a la obtencion del grado o la tesis dirigida
a la obtencion del titulo, segun sea el caso, a fin de conocer el avance
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alcanzado e identificar los errores o vacios en los que haya incurrido el
investigador, y prever las orientaciones a brindarle para obviarlos.
Explicar, en la primera sesion, en qué va a consistir cada reunion, con
gué frecuencia se van a efectuar, cual es el nimero de sesiones que
comprende, cudl es la participacion que espera de ellos, qué tipos y
cuantos informes del avance enviara a la Jefatura del DINVEST. Les
indicara, la base de datos, en la cual, puedan ubicar la literatura
cientifica que deben consultar para el desarrollo de la version final de
la investigacion, de modo que, al final del proceso, no tengan dificultad
para que la dictaminen como Optima para ser sustentada. Esta revision
de la literatura y la evaluacion del contenido capitalizado, sera una
estrategia que utilizara el docente a lo largo de todo el proceso, para
un logro eficiente de su labor, el logro efectivo de sus pupilos y la
evaluacion a informar al DINVEST.

Dialogar con sus asesorados sobre cada una de las observaciones que
vaya sefialandole en sus investigaciones, a fin de que tomen
consciencia de las causas y esclarecer las posibles soluciones a las
mismas. El andlisis de las observaciones se efectuara de acuerdo al
cronograma que el docente asesor establezca y comunique a sus
asesorados, luego de haber efectuado la lectura analitica y personal
de la totalidad del proyecto o de la tesis, e identificado los errores y
observaciones a orientar en su solucion.

Recalcar, en cada sesion, la importancia que juega la lectura de la
literatura para establecer la analogia entre los aspectos del tema de su
investigacion y la forma como ya han sido trabajados dichos aspectos
en investigaciones de otros autores. No s6lo sobre contenidos, sino
sobre métodos, técnicas, procedimientos, instrumentos, etc.

Propiciar la exposicion de cada capitulo del proyecto o de la tesis,
segun corresponda, a manera de preparacion para la sustentacion,
gue habran de efectuar al final del proceso. Por ello, debera orientarlos
en la elaboracion del PPT que presentaran para dicha sustentacion.
Insistir desde el inicio de la tutoria la necesidad de evitar el plagio,
acatando estrictamente el grado de similitud del 25% que establece la
EMCH como ético y responsable, y la necesidad de tener en cuenta el
reglamento de propiedad intelectual, para evitarse contratiempos de
tipos administrativos, disciplinarios, legales y hasta la consiguiente
anulacion de la investigacion. Asimismo, debe respetar el aspecto
ortografico, gramatical y semantico en la elaboracién del Proyecto e
Informe Final de tesis.

Elevar al DINVEST un primer informe como asesor tematico sobre su
labor y evaluacion de los investigadores a su cargo, a mitad del tiempo
sefialado para la asesoria y, otro, al final. Ambos informes son de
coautoria con el asesor metodoldgico y deben ser firmados por ambos.
Conformar con el asesor metodoldgico, bajo la presidencia del jefe del
DINVEST, el Comité de Investigacion que dictaminara si la
investigacién es Optima o no, su sustentacion ante un jurado.
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Articulo 77.- Funciones del Asesor Teméatico del Oficial Egresado: Las
funciones del Asesor Tematico del Oficial Egresado son:

1.

Presentada y aceptada la solicitud del oficial egresado, debe orientar
al oficial sobre el tiempo que van a tener para efectos de elaborar y
aprobar el proyecto y el informe final de la tesis o del trabajo de
suficiencia profesional, segun la modalidad a la que hayan accedido
para obtener el titulo.

Explicar que la modalidad de educacion a distancia, reclama del oficial
una distribucion racional del tiempo diario que va a dedicar a la
elaboracién de su investigacion, por cuanto, las sesiones implican
basicamente el analisis del avance efectivo de su investigacion en
curso. Que la secuencialidad de las asesorias sera de una cada
quince dias, a razén de dos horas pedagogicas cada sesion.

Remitir a los investigadores, los esquemas o formatos del proyecto o
informe final de la tesis o del proyecto e informe final del trabajo de
suficiencia profesional que corresponda; asimismo, los reglamentos y
protocolos que sobre el particular haya emitido la Escuela.

Remitira el silabo, especificando lo que para cada sesion debera
realizar el oficial y lo que habra de entregar como producto, para su
evaluacion. El seminario taller tiene naturaleza procedimental y por
ello implica el saber hacer y no la ensefianza de teoria como prioridad.
Trabajar en el sistema Moodle a fin de aprovechar la posibilidad de
programar las tareas y las formas de elaborarlas, especificandose la
fecha de recepcién de los mismos. Se programara, asimismo, foros
para profundizar determinados aspectos de las investigaciones en
Ccurso.

Precisar en ciertos periodos de cada sesion, situaciones sobre los
procesos en su alcance tedrico, sin extenderse demasiado en ello,
pues, basicamente, las sesiones implicaran la exposicién, que
efectuara cada investigador sobre el avance de su investigacion. El
andlisis de cada exposicion, ha de servir como modelo de lo que debe
0 no debe hacerse sobre cada aspecto o capitulo de la investigacion.
El asesor no debe olvidar que esta utilizando el método demostrativo.
Efectuar la revisiéon de las respuestas al Balotarlo, que han efectuado
sus asesorados y que habran de formar parte de la evaluacion de los
jurados durante la sustentacion.

Orientar al Oficial egresado sobre como organizar la informacién que
vaya capitalizando de la literatura cientifica consultada. Que la
organice en carpetas digitales, tantas como capitulos o sub capitulos
comprenda su trabajo, por ejemplo: una carpeta se denominara Marco
tedrico y comprendera como sub partes: antecedentes, bases tedricas
y palabras clave. Cada sub parte puede tener a su vez otras
subdivisiones, como por ejemplo la sub parte antecedentes se
subdivide en antecedentes nacionales y antecedentes
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internacionales. Lo importante es que cuando requiera redactar, sepa
exactamente donde esta la informacion requerida.

Evaluard permanente el avance de la investigacion de sus
asesorados, como estrategia que le permitira el logro eficiente de su
labor, un avance efectivo de las investigaciones, y para la evaluacion
e informes que debe elevar al DINVEST.

Utilizar el método demostrativo en sus sesiones, para lo cual, el
docente asesor, facilitard a sus pupilos una tesis o un trabajo de
suficiencia profesional, segun sea el caso, que encarne perfectamente
el modelo de lo que debe conseguir cada investigador como resultado
de su trabajo. Dicho ejemplar sera un referente y la pauta a seguir por
el investigador al momento de redactar el contenido de cada fase de
cada proceso de su investigacion.

Revisar de inmediato, la entrega del avance de la investigacion que
reciba de sus pupilos, a fin de que con ello pueda retroalimentar el
compromiso del investigador con lo que viene trabajando bajo su
asesoria.

12.Dialogar con sus asesorados sobre cada una de las observaciones

efectuadas a sus investigaciones, a fin de que tomen consciencia de
las causas y esclarecer las posibles soluciones a las mismas. El
analisis de las observaciones se efectuara de acuerdo al cronograma
gue el docente asesor establezca y comunique a sus pupilos, luego
de haber efectuado la lectura analitica y personal de la totalidad del
proyecto o informe final de la investigacion e identificado los errores
y observaciones a orientar en su solucion.

13.Con respecto al proyecto, analizar las implicancias del tema vy titulo

de la investigacion propuestos por sus pupilos a fin de establecer una
mutua comprension del qué se trata. Sefialarles sobre el particular, el
rol que juega la constante revision de la literatura existente sobre sus
variables y tema, a fin de precisar en el planteamiento del problema,
el diagndstico, el prondstico y el control del prondstico y llegar a la
formulacién del problema de la investigacion, y la justificacion de la
misma.

14.Analizar con sus alumnos en cada fase del avance del trabajo, lo

efectuado, con la finalidad de orientarlos sobre las fuentes a las que
deben acudir para mejorar, completar o profundizar el contenido ya
referido en su investigacion, en torno, por ejemplo, a los
antecedentes, bases tedricas y otros que correspondan.

15.Recalcar la importancia que juega la lectura de la literatura existente

sobre su tema, para capitalizar ideas para las distintas etapas de la
investigacion.

16. Propiciar y evaluar que los investigadores expongan cada capitulo del

proyecto o del informe final de la investigacion y se vayan preparando
para la sustentacién que habran de efectuar al final del proceso. Por
ello, debera orientarlos en la elaboracion del PPT que presentaran
para la sustentacion.
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17.Precisar desde el inicio de la tutoria la necesidad de evitar el plagio,
para lo cual deberan acatar el 25 % como méaximo grado de similitud
gue debe alcanzar en el contenido de su investigacién, la necesidad
de tener en cuenta el reglamento de propiedad intelectual, para
evitarse contratiempos de tipos administrativos, disciplinarios, legales
y hasta de la anulacion de la investigacion. Asimismo, respetar el
aspecto ortografico, gramatical y semantico durante la elaboracion
del documento que exige la investigacion.

18.Elevar al DINVEST, un primer informe sobre su labor y sobre el
desarrollo alcanzado en la investigacién de su asesoria a mitad del
tiempo sefialado para el ejercicio de su funcion y, otro, al final. Ambos
informes son de coautoria con el asesor metodolégico y deben ser
firmados por ambos.

19. Conformar con el asesor metodoldgico y el revisor, bajo la presidencia
del jefe del DINVEST, el Comité de Investigacion que dictaminara
sobre la aprobacion o no de la investigacion para su sustentacion ante
un jurado

Articulo 78: Funciones del asesor metodolégico de alumno regular.

El asesor metodologico tiene como funciones las siguientes:

1.

Recabar del DINVEST el avance de las investigaciones en curso, a fin
de leer y analizar con sumo detenimiento, el avance del contenido del
proyecto dirigido a la obtencion del grado académico o de la tesis para
el logro del titulo, segun corresponda, e identificar las clases de errores
0 ausencias en las que hayan incurrido, a efectos de brindarles las
orientaciones pertinentes para obviarlas.

Orientar el cumplimiento de la estructura de cada uno de los aspectos
0 procesos que comprenda la investigacion, segun el protocolo y los
reglamentos que para el efecto haya disefiado el DINVEST.

Verificar de acuerdo a la progresion de las sesiones de asesoria, si en
cada uno de los capitulos del proyecto o de la tesis, se ha desarrollado
cada uno de los componentes o aspectos especificados como
estructura, de acuerdo a los reglamentos especificos o protocolos
emitidos por la institucion.

Orientar y verificar la adopcion de los métodos, técnicas y
procedimientos més adecuados al tema y las variables.

Orientar sobre la importancia que tiene para la sustentacién y
aprobacion de una investigacion, que los investigadores demuestren
gue conocen y comprenden los diversos procesos y aspectos y
estructuras que implica una investigacion.

La orientacion que brinde el asesor a los investigadores, se debe ajustar
a lo que prescriben, sobre el particular, los reglamentos y directivas
emitidas por la institucion.

Ordinariamente presentaran al DINVEST dos informes sobre su labor
efectuada y sobre la evaluacion de las investigaciones a su cargo. El
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primero, a mitad del tiempo otorgado para la asesoria y, el segundo, al
concluir su funcién. Otras informaciones extraordinarias, cuando el
DINVEST lo solicite. Los informes ordinarios son de coautoria con el
asesor tematico y deben ser firmados por ambos.

8. Finalmente, conformarda, junto con el asesor temédtico, bajo la
presidencia del Jefe del Departamento, el Comité de Investigacion que
habra de declarar como Optima o no 6ptima para sustentar, las
investigaciones que ha asesorado.

Articulo 79°.- Funciones del Asesor Metodoldégico del Oficial Egresado: El
asesor metodoldgico tiene como funciones las siguientes:

1. Explicar y analizar en la sesion inicial de la asesoria, en qué consiste
su funcion como asesor metodoldgico y precisar las funciones que le
corresponde al oficial egresado, especificando que lo fundamental de
cada sesion es analizar lo que han realizado los investigadores sobre
Su investigacion en curso; para lo cual ha de entregar en la sesion
original los formatos del proyecto e informe final de la tesis o el proyecto
o informe final del trabajo de suficiencia profesional que corresponda a
la modalidad de titulacién a la que accede el oficial egresado. Asimismo,
entregard los reglamentos y protocolos pertinentes y aprobados por la
Escuela.

2. Coordinar con el asesor temético, el manejo de los investigadores en
cada sesion de aprendizaje, para la comunicacion que con ellos
deberan tener en cada sesion del taller.

3. Utilizar el método demostrativo en el desarrollo de la asesoria, para lo
cual debe seleccionar el ejemplar de investigacion, que propondra a los
investigadores como modelo y referente al momento de redactar un
capitulo o aspecto de su investigacion.

4. Revisar en cada sesion de la asesoria en curso, que en la elaboracion
de la investigacion se esta respetando la estructura y los reglamentos
gue para la elaboracion de las investigaciones ha emitido la Escuela,
incluyendo lo referente al Codigo de ética de Investigacion, las normas
APA vy el reglamento de la propiedad intelectual.

5. Enlo especifico, orientar y verificar la estructura del titulo, las partes del
planteamiento, la estructura de la formulacién del problema, los
aspectos que comprende el marco tedrico: los antecedentes, las bases
tedricas, marco conceptual, los resultados y las conclusiones y
recomendaciones.

6. Orientar en lo concerniente a la adopcion de los métodos, técnicas y
procedimientos mas adecuados al tema y las variables.

7. Orientar sobre la importancia que tiene para la sustentacion y
aprobacion de una investigacion, que los investigadores demuestren
gue conocen y comprenden los diversos procesos, aspectos y
estructura que implica una investigacion.
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8. Su orientacion tendra como fundamento el formato de la investigacion,
el protocolo y la guia de elaboracion de investigaciones elaborados por
el DINVEST.

9. Presentar al DINVEST, a mitad del tiempo otorgado para la asesoria,
un primer informe preliminar sobre su labor y la evaluacion de los
investigadores a su cargo Yy, otro, al término del tiempo total del
asignado para su labor. Estos informes seran tomados en cuenta para
la renovacion de su préximo contrato. Ambos informes son de coautoria
con el asesor tematicos y deben ser firmados por ambos.

10. Conformar junto con el asesor tematico, bajo la presidencia del Jefe del
Departamento, el Comité de Investigacion, que declarara optima o no
la investigacion la correspondiente sustentacion

Articulo 80.- Docente Revisor de Investigacion: Es el docente investigador,
con experiencia acreditada en la funcion, encargado de la lectura y
analisis pormenorizado de los proyectos dirigidos a la obtencion del grado
académico, y de las tesis o trabajos de suficiencia profesional dirigidos a
la obtencion del titulo, para emitir un informe sobre la originalidad y
rigurosidad cientifica de su elaboracion. Tiene entre sus funciones:

1. Recabar del DINVEST el proyecto dirigido a la obtencién del grado o la
tesis o trabajo de suficiencia profesional dirigida a la obtencion del titulo.

2. Efectuar una cuidadosa lectura del contenido y el analisis de la forma del
proyecto o tesis, a fin de confirmar las bondades del producto o sefalar
las observaciones que correspondan, cuando no se ajusten en su
ejecucion, a los formatos y protocolos del DINVEST.

3. Especificar por escrito en el texto del proyecto, tesis o trabajo de
suficiencia profesional - con lapicero de color y con letra inteligible- las
observaciones a lugar, para que los investigadores las resuelvan y
mejoren su produccion investigativa.

4. Aplicar, al comienzo de su labor, el Turnitin para verificar que el
porcentaje de similitud de la investigacion en revision, no sea superior al
25% establecido por la Escuela. Sino es asi, considerarlo como plagio
y hacer el informe correspondiente.

5. Citar a los autores del proyecto, tesis o trabajo de suficiencia profesional,
cuando crea pertinente, a fin de esclarecer ciertas dudas respecto a lo
observado en la investigacion en revision.

6. El plazo para efectuar las revisiones de las investigaciones es de 15
dias habiles

7. Concluida su labor, emitira sendos informes dirigidas al DINVEST, a los
asesores y a los investigadores, para los fines pertinentes. incluida la
hoja de aplicacion del Turnitin.

Articulo 81.- Del Comité de Investigacion: Es el o6rgano del DINVEST,
encargado de supervisar en las investigaciones que se gestan en la EMCH
“CFB”, el cumplimiento de los procedimientos normados para efectuar las
investigaciones. Esta integrado por el jefe del DINVEST, que lo preside, y
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los dos asesores de la investigacion; de los cuales, el menos antiguo hara
las veces de secretario. Efectia la revision final del proyecto, dirigido a la
obtencion del grado, y de la tesis o trabajos de suficiencia profesional,
dirigidos a la obtencién del titulo. Emiten, con la firma de todos sus
integrantes, dos actas, declarando que las investigaciones estan 6ptimas o
no Optimas para ser sustentadas. Una de dichas actas va al registro del
DINVEST vy la otra para ser entregada a los cadetes-investigadores. Las
investigaciones que son declaradas como no Optimas para la sustentacion,
tienen un plazo maximo de quince (15) dias para levantar las observaciones
y ser dictaminadas nuevamente por el Comité.

CAPITULO Xl
POLITICAS DE AUTENTICIDAD

Articulo 82°. - Investigacion y ética: La EMCH, mediante el Reglamento de Etica
de la Investigacion, preconiza en los investigadores de la comunidad
educativa, principalmente de los docentes y cadetes u oficiales egresados,
el respeto de las normas establecidas sobre el respeto a la propiedad
intelectual y de patente, en la produccion de sus investigaciones. Para ello,
proscribe toda conducta que implique plagio, la compra de investigaciones,
la falsedad de datos y referencias bibliograficas y las distorsiones de
conceptos tedricos; prescribiendo que todo ello constituye faltas graves.

Articulo 83°.- Plagio y Comité de ética: Si los investigadores cometen plagio,
parcial o total, de una obra académica o de investigacion, el docente
investigador de aula, docente asesor o docente revisor, estdn en la
obligaciéon de comunicar el hecho al Comité de Etica, a fin de que aplique
las normas éticas e informe del hecho, via la Jefatura del DINVEST y a
través de la Subdireccion de la Escuela, se derive el informe en curso al
Consejo Superior y la Direccion de la Escuela, para que tomen las acciones
gue correspondan, tales como, iniciar el proceso administrativo, o la
aplicacion de las normas especificas de disciplina, y las que estipula la
SUNEDU respecto de las dirigidas a los grados académicos Yy titulos.

Articulo 84°.- Actas de Compromiso Etico: Los investigadores, en el ANEXO
de la investigacion, deben colocar el Acta de Compromiso Etico firmada,
en la que declara la originalidad y respeto a la propiedad intelectual o de
patente, de la investigacion efectuada, manifestando que se sujeta a las
sanciones que determine el Comité de Etica, sin perjuicio de las acciones
administrativas derivadas de la aplicacion del régimen disciplinario de la
institucion vigente, de la pérdida del grado académico o titulo, como
consecuencia de las aplicaciones de las normas emitidas por la SUNEDU.

Articulo 85°.- Del Software de autenticidad: Con la finalidad de evitar el plagio
durante la formulacion de los trabajos de investigacién en la EMCH se
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cuenta con el software de autenticidad “TURNITIN”, el cual sera aplicado
en dos momentos de su formulacion, de acuerdo al detalle siguiente:

1° Momento. - Cuando los asesores, metodoldgico y tematico, en forma
conjunta, van a elaborar el Informe de su gestion y los resultados obtenidos
en cada una de las investigaciones, deberan adjuntar, la prueba de la
aplicacion del Turnitin, estableciendo, en cada caso, el porcentaje de
similitud alcanzada, que debe ser necesariamente igual o inferior al 25% por
ciento. En caso contrario, precisara la necesidad de que los investigadores
reajusten dicho porcentaje en un plazo de 7 dias, para un nuevo dictamen.

2° Momento. — Transcurrido los siete dias del plazo para reajustar los
indices de similitud, si al aplicarse nuevamente el Turnitin, se advierte que
los investigadores no han reajustado el contenido de su investigacion al
porcentaje maximo de similitud establecido por la Escuela, se cursara
comunicacién al Comité de ética y al DINVEST, para que dicha
investigacion no sea procesada para los pasos subsiguientes que les
corresponda, ya sea como pre requisito de un seminario posterior o0 como
aprobacion para su sustentacion, por estar cometiendo plagio.

Articulo 86°.- Plagio: La EMCH considera que se comete plagio en una
investigacion cientifica, cuando no se respetan las normas que establece la
APA, respecto a la necesidad de citar explicitamente la fuente de la cual se
extrajo la informacién textual, estadisticas, instrumentos para el recojo de
datos, cuadros, imagenes, utilizadas en su investigacion. Asimismo, cuando
el porcentaje de similitud prescrita por la EMCH, es superior al 25 por ciento.
En todos los casos citados, se aplican las normas del Reglamento de Etica
y las que correspondan a las normas disciplinarias de la institucion. Todas
ellas dentro de una politica de prevision y de correccion de la falta.

Articulo 87°. - De los efectos del plagio: Si por razones ajenas a la politica de no
plagio y de las diversas acciones previstas en la EMCH para evitarlo, se
detecte una investigacion que, habiendo sido sustentada y aprobada, e
inscrita en el RENATI, ha cometido plagio, se dispondra en el acto, el inicio
de las pesquisas correspondientes a fin de obviar responsabilidades. Se
comunicara dentro de los cinco dias de conocido el hecho a la SUNEDU, y
si luego de efectuado el proceso administrativo se corrobora el plagio, se
procedera a retirar del repositorio institucional la referida investigacion y se
cursard dentro de los tres dias subsiguientes, comunicacién del resultado a
la SUNEDU, para que, de acuerdo a normas, proceda a la anulacion del
grado o titulo y retire, de su paginas web, el registro de dicha investigacién
(Articulo 17° del Reglamento Nacional de Grados y Titulos)
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CAPITULO XII
LA DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Articulo 88°.- El Repositorio Digital: Es el sitio web donde se registra, se conserva
y se difunde informacion digital constituido por todo el material que como
fruto de la investigacion cientifica e innovacion tecnolégica producen los
docentes y los cadetes de la Escuela (libros, articulos cientificos, ensayos,
revista cientifica, trabajos técnicos-cientificos, tesis, trabajos de suficiencia
profesional y similares). Dicha informacién es de acceso libre y abierto, sin
fines de lucro y sin requerimientos de registro, suscripcion o pago alguno y
esta disponible para ser leido, descargado, reproducido o impreso,
respetando los derechos de autor, establecidos en el Decreto Legislativo N°
822, Ley sobre el Derecho de Autor.

Articulo 89°. — Repositorio de la EMCH: El repositorio de la Escuela esta a cargo
y es administrado por el DINVEST, el cual, es garante de la calidad de su
contenido, del éptimo y correcto registro, conservacion y difusion, de los
articulos, trabajos de investigacion, tesis, trabajos de suficiencia
profesional, revistas cientifica, generados en el ambito de nuestra
institucion. Es de publicacién abierta, salvo de aquellos contenidos que por
su naturaleza son de cardcter reservado por motivos de Seguridad
Nacional, de proceso de gestiébn para su la inscripcion de la patente o
porque su publicacion en revista indizada le implica obviar su difusion en un
medio diferente al de la revista indizada.

Articulo 90°.- Destinatarios del Repositorio EMCH: Los contenidos del
repositorio digital de la EMCH, no solo esta al servicio de la comunidad
educativa institucional, especialmente de los cadetes y docentes, sino que,
al estar interconectado al repositorio Alicia del CONCYTEC y al RENATI
de la SUNEDU, pueden acceder a él, los investigadores nacionales e
internacionales; de alli la importancia, que el proceso de registro de los
metadatos de los trabajos de investigacion sustentados y aprobados,
respeten estrictamente las directrices y lineamientos que al respecto ha
establecido el CONCYTEC como o6rgano rector de la ciencia y tecnologia
del pais.

Articulo 91°.- El Centro de Informacion y Referencia: El Centro de Informacién
y Referencia (Biblioteca) dependiente del DINVEST, es otro de los medios
para la difusion de las investigaciones que realizan los estudiantes en la
modalidad formativa (monografias, ensayos, articulos académicos) e
investigativa ( trabajos de investigacion para el grado, tesis y trabajos de
suficiencia profesional para el titulo) y las producidas por la investigacion de
los docentes y personal administrativo (articulos, libros, estudios
suplementarios). Se contribuye asi al aprendizaje y a la investigacion de los
cadetes, docentes y oficiales egresados. También forma parte de su acervo,
las donaciones bibliograficas fisicas o digitales que efectian los cadetes y
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egresados como contribucion para la formacion de los cadetes y
enriquecimiento intelectual de los docentes y oficiales.

Articulo 92°. - Articulos Cientificos: El articulo cientifico es un informe escrito,
gue describe el resultado original e inédito de una investigacion. Su texto,
previo a su publicacion, ha sido sometido a la evaluacion de pares
académicos, especialistas en la temética de su contenido, que se
pronuncian respecto a su aporte e impacto posible en el corpus de la ciencia
y en futuras investigaciones. Como texto académico se sujeta a normas
especificas tanto en su estructura general como en su contenido. En la
EMCH, las tesis seleccionadas por un dictamen aprobatorio y destacado,
son trabajadas entre cadetes- investigadores y asesores para su conversion
en articulo cientifico y ser publicados en coautoria en la Revista Cientifica
“el Investigador”. Asimismo, se publican en ella, articulos elaborados por los
docentes de la Seccion de Investigacion e Innovacion del DINVEST y de los
docentes que, al obtener la maestria o doctorado, lo han hecho con tesis
elaborada sobre tematica, poblacion y ambito de la Escuela, y que
convierten sus tesis en articulos cientificos. Estos articulos son propuesto
segun su linea temética como contenido de las asginaturas afines y como
referencia en los silabos.

Articulo 93°.- Revista Cientifica EMCH: La EMCH tiene como medio de
publicacion la Revista “El Investigador” en la cual se publican para su
difusién entre la comunidad educativa, personal académico y alumnos, los
articulos cientificos que fruto de la produccién de los cadetes, de los
oficiales, de los docentes y del personal administrativo se gestan en el
ambito de la Escuela. Se publican en ella, también, articulos de académicos
de investigadores invitados.

CAPITULO Xl
SISTEMAS DE INVESTIGACION Y DE APRENDIZAJE-ENSENANZA

Articulo 94 °.- Articulacion de los Sistemas de Investigacion y Aprendizaje-
Ensefianza: El DINVEST coordina y articula con el Departamento de
Educacion Militar, la programacioén, desarrollo y evaluacion en el proceso de
aprendizaje-ensefianza, las asignaturas de investigacion comprendidas en
la modalidad formativa y la modalidad investigativa. Para la primera, se
coordina, las sumillas, competencias, silabos y carga horaria de las
asignaturas de investigacion impartidas en los tres primeros afios para
inducir a través de ella en los cadetes los fundamentos de la ciencia y el
conocimiento de los procesos comprendidos en la investigacidon cuantitativa
y la cualitativa. Ademas, la coordinacion sobre las otras asignaturas de
EE.GG y de F.M. cuyos productos finales estén referidas a la elaboracion
de monografias, ensayos y/o articulos académicos. Para la segunda, las
sumillas, competencias, carga horaria y silabos de los Seminarios Talleres
de Investigacion requeridos para la produccidon de los trabajos de
investigacion y de la tesis, para la obtencion del grado y el titulo de licenciado
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en ciencias militares. Asimismo, se coordina con la seccion de planeamiento
académico, la produccion de prototipos de innovacién tecnoldgica en el
Taller extracurricular de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 95°.- Investigacion y contenidos del plan de estudios: La produccion
gue en investigacion e innovacién tecnolégica gestan los oficiales,
docentesy cadetes, es explotada, como contenidos o como referencias en
los silabos de las diferentes asignaturas, por el Departamento de
Educaciéon Militar; para tal efecto, el DINVEST registra y difunde en el
repositorio digital, y en el Centro de Informacion y Referencia, los
proyectos e informes finales y los resimenes de la produccion anual que en
investigacion se ha efectuado en la Escuela.

Articulo 96°.- DINVEST y Seguimiento al ORE: El Departamento de Investigacion
participa en el analisis de los instrumentos con los cuales se evalla las
competencias, capacidades, destrezas, actitudes e indicadores del rol de
investigador comprendidas en el Perfil de Egreso de la EMCH “CFB”, cuyo
seguimiento se efectia en el desempefio de los Oficiales Recientemente
Egresados (ORES), para cuyo efecto, coordina con la Seccion de
Evaluacion (SEE).

Articulo 97°.- EXPOCIENCIA, CCHH y FM: El Departamento de Investigacion
coordina con la Seccion de Planeamiento Académico (SEPA) para efectos
de la programacion y evaluacion de la investigacion formativa, dirigida a la
produccion, en todas las asignaturas de ciencias y humanidades y de
formacion militar, de las monografias, ensayos o articulos académicos,
referidos al desarrollo de uno de los temas de dichas asignaturas, utilizando
para el efecto la investigacion como estrategia didactica; de los cuales los
mejores son seleccionados para su exposicion en el Evento denominado
EXPOCIENCIA, que la Escuela efectia todos los afios en el mes de
octubre.

Articulo 98°. - Sal6n de Ciencias e Innovacién y SEPA: El Departamento de
Investigacion coordina con la Seccién de Planeamiento Académico (SEPA),
para efectos que los mejores prototipos de innovacion producidos en el
Taller de Ciencia y Tecnologia, orientados en su elaboracién por docentes
de la Seccion de Investigacion e innovacion del DINVEST, sean expuestos
en la Sala de Ciencia y Tecnologia EMCH, que se realiza anualmente en el
mes de octubre.

CAPITULO XIV
INVESTIGACION Y CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 99 °.- Estandares del DINVEST: El Departamento de Investigacién lidera,
entre los estandares de calidad del servicio educativo de la EMCH “CFB”,
tres referidos especificamente a la investigacion y uno entendido como
soporte 0 apoyo; cuya descripcion es la siguiente:
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1 Estandar 22: Gestion y calidad de la 1+D+i realizada por los docentes,
gue implica apoyar la formulacién, ejecucion y registro de los proyectos
de investigacion e innovacion tecnolégica desarrollada por los
docentes.

2 Estandar 23: Investigacion para la obtencién del grado vy titulo, que
implica asegurar la rigurosidad, pertinencia y calidad de los trabajos
de investigacion e innovacién tecnoldgica de los estudiantes,
conducentes al logro del grado académico y del titulo profesional.

3 Estandar 24: Publicacion de los resultados de I+D+i, que implica que
los trabajos de investigacion e innovacion realizada por los docentes se
incorpore a la docencia y sean de conocimiento de los académicos y
estudiantes.

4 Estandar 31: Centro de Informacion y Referencia, que implica la
promocién de las fuentes de informacion fisica o digital para el
aprendizaje y la investigacion, acorde a las necesidades de docentes y
estudiantes.

Articulo 100°. — DINVEST y responsabilidad social: EI DINVEST tiene a su
cargo el proceso misional de responsabilidad social y en tal sentido asume
el liderazgo de los estandares:

1 Estandar 25 El programa de estudios identifica, define y desarrolla las
acciones de responsabilidad social articuladas con la formacion integral
de los estudiantes.

2 Estandar 26: El programa de estudios implementa politicas ambientales,
y monitorea el cumplimiento de medidas de prevencion en tal ambito

Articulo 101°. - Oportunidades de Mejora: El DINVEST, como expresion de una
cultura de calidad, preconiza la mejora continua de sus procesos y de las
estrategias, técnicas y medios, para la mejor produccion de las
investigaciones e innovaciones tecnoldgicas, que como funcién le compete.
Asimismo, tiene una politica de enriquecimiento del acervo bibliografico
fisico y digital acorde a las expectativa y necesidades de sus usuarios. Por
otro lado, ha implementado, en su personal, la estrategia de la observacion
y andlisis continuo de las actividades que realizan para advertir asi las
mejoras que se requieran. Con ello, el DINVEST coadyuva a los esfuerzos
institucionales dirigidos a mantener la acreditacion de la calidad de
educativa que brinda la Escuela.

0-216055670-0+
Francisco lavier COSTA GALLEGOS
Gral Brig EP
Director de la Escusla Militar de Chornllos
“Coronel Francisco Bolognesi™
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Anexos:
01.Plan de Tesis cuantitativa
02.Informe Final de Tesis cuantitativa
03.Plan de Tesis cualitativa
04.Informe Final de Tesis cualitativa
05. Estructura de Monografia
06. Estructura de ensayo
07.estructura de Trabajo de Suficiencia Profesional
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ANEXO 01
Plan de Tésis Cuantitativa
Caratula
Declaracién jurada de autoria
indice

indice de tablas
indice de figuras
Introduccién

Capitulo I. Planteamiento del problema

1.1
1.2.

1.3.

1.4
15
1.6

Descripcion problematica.
Formulacion del Problema.
1.2.1. Problema General
1.2.2. Problema Especifico
Objetivos.
1.3.1. Objetivo General.
1.3.2. Objetivos Especificos.

Delimitacion de la Investigacién (Espacial, temporal, tedrica)
Justificacion e importancia de la investigacion
Limitaciones de la investigacion

Capitulo Il. Marco teérico

1.4.

1.5.

Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales
2.1.2 Antecedentes nacionales.

Bases Tedricas

2.2.1 Base teodrica de la Variable de estudio 1...
- Definicién
- Teorias
- Dimensionamiento

¢ Dimension 1
Su explicacién teérica debe incluir indicadores
¢ Dimension x
Su explicacién teérica debe incluir indicadores

2.2.2 Base tedrica de la Variable de estudio 1...
- Definicion
- Teorias
- Dimensionamiento

e Dimension 1
Su explicacién teédrica debe incluir indicadores
¢ Dimension x
Su explicacién teérica debe incluir indicadores
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1.6. Marco conceptual.
1.7. Operacionalizacion de las variables
1.8. Formulacién de Hipotesis

1.8.1. Hipotesis General.

1.8.2. Hipotesis Especificas

II.  Capitulo Il. Marco metodolégico
2.1. Enfoque de investigacion

2.2. Tipo de Investigacion.

2.3. Método de investigacion

2.4. Alcance de investigacion (nivel)

2.5. Disefio de la Investigacion.

2.6. Poblacion, Muestra y unidad de estudio

3.6.1 Poblacién de estudio
3.6.2 Muestra
3.6.3 Unidad de estudio

2.7. Técnica e Instrumento para la recoleccion de Datos.
3.7.1 Técnica de recoleccién de datos
3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos
3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicién

2.8. Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos
3.8.2 Método del andlisis de datos

- Analisis descriptivo
- Andlisis inferencial (prueba de hip6tesis)
2.9. Aspectos éticos

Capitulo Ill. Aspectos administrativos.

3.1 Recursos
3.2 Cronograma
3.3 Presupuesto.

Referencias bibliogréaficas

Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Anexo 3. Autorizacién de acceso al campo

Anexo 4. Autorizacion para el levantamiento de la informacién

Anexo 5. Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion
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ANEXO 02

Informe Final de Tésis

(Cuantitativa)

Caratula indice
Jurado evaluador
Agradecimiento
Dedicatoria
Declaracién jurada de autoria
Autorizacién de publicacion
indice
indice de tablas
indice de figuras
Resumen
Abstract
Introduccién

CAPITULO I.

Planteamiento del problema

1.1Descripcion problemética (de lo general a lo especifico)

Pagina

1.2 Delimitacion de la investigacion, (Espacial, temporal, teérica)

1.3 Formulacion del Problema
1.3.1 Problema general
1.3.2 Problemas especificos
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General
1.4.2 Objetivos Especificos
1.5 Justificacién e Importancia de la Investigacion

1.6 Limitaciones de la investigacion

CAPITULO I
Marco tedrico
2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedente internacionales
2.2.2 Antecedentes nacionales
2.2 Bases teoricas
2.3 Marco conceptual

2.4 Operacionalizacion de las variables
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2.5 Formulacién de hipoétesis

CAPITULO Il
Marco metodoldgico

3.1 Enfoque de investigacion
3.2 Tipo de investigacion
3.3 Método de investigacion
3.4 Alcance de investigacion
3.5 Disefio de investigacion
3.6 Poblacion, muestra, unidad de estudio

3.6.1 Poblacion de estudio

3.6.2 Muestra de estudio

3.6.3 Unidad de estudio
3.7 Técnica e instrumento de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica de recoleccién de datos

3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos

3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion
3.8 Procesamiento y método de analisis de datos

3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos
3.8.2 Método de analisis de datos
- Andlisis descriptivo
- Andlisis inferencial (prueba de hipétesis)

3.9 Aspectos éticos

CAPITULO IV
Resultados
4.1 Andlisis descriptivo
4.2 Analisis Inferencial
CAPITULO V

Discusion de resultados
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias bibliograficas
Anexos
Anexo 1. Matriz de consistencia
Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Anexo 3. Autorizacidn para la recolecciéon de datos
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

Anexo 6. Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion
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ANEXO 03

Plan de Tésis Cualitativa

Caratula indice Pagina
Declaracioén jurada de autoria

indice

indice de tablas

indice de figuras

Introduccion

Capitulo I. Planteamiento del Problema

1.1 Descripcion de la realidad problemética
1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

1.2.2 Problemas especificos

1.3 Objetivos de investigacion
1.3.1 Objetivo general
1.3.2 Objetivos especificos

1.4 Justificacion y viabilidad
1.5 Delimitacién de la investigaciéon
1.6 Limitaciones de la investigacion

Capitulo Il. Estado del conocimiento

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales
2.2.2 Antecedentes nacionales

2.2 Teorias

2.3 Marco conceptual

Capitulo Ill. Metodologia de la investigacion

3.1 Enfoque de investigacion
3.2 Tipo de investigacion
3.3 Método de investigacion
3.4 Escenario de estudio
3.5. Objeto (s) de estudio
3.6 Observable (s) de estudio
3.7 Fuentes de informacion
3.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.8.1 Técnica (s)
3.8.2 Instrumento (s)
3.9 Acceso al campo y acopio de informacion
3.9.1 Acceso al campo
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3.9.2 Acopio de informacién
3.10 Método de analisis de datos

Capitulo V. Aspectos administrativos

5.1 Cronograma de actividades
5.2 Presupuesto de la investigacion
5.3 Fuentes de financiamiento

Referencias bibliograficas

Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Instrumento de acopio de informacion

Anexo 3. Autorizacion de acceso al campo

Anexo 4. Autorizacion para el levantamiento de informacion
Anexo 5. Otros de acuerdo al método de investigacion
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ANEXO 04

Informe Final de Tésis Cualitativa

Caratula indice
Declaracién jurada de autoria

indice

indice de tablas

indice de figuras

Introduccion

Capitulo I. Planteamiento del Problema

1.7 Descripcion de la realidad problemética
1.8 Formulacién del problema

1.8.1 Problema general

1.8.2 Problemas especificos

1.9 Objetivos de investigacion
1.3.1 Objetivo general
1.3.2 Objetivos especificos

1.10  Justificacién y viabilidad
1.11  Delimitacion de la investigacion
1.12 Limitaciones de la investigacion

Capitulo Il. Estado del conocimiento

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales
2.2.2 Antecedentes nacionales

2.2 Teorias

2.3 Marco conceptual

Capitulo 1ll. Metodologia de la investigacion

3.1 Enfoque de investigacién
3.2 Tipo de investigacion
3.3 Método de investigacion
3.4 Escenario de estudio
3.5. Objeto (s) de estudio
3.6 Observable (s) de estudio
3.7 Fuentes de informacion
3.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.8.1 Técnica (s)
3.8.2 Instrumento (s)
3.9 Acceso al campo y acopio de informacion
3.9.1 Acceso al campo
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3.9.2 Acopio de informacién
3.10 Método de analisis de datos

Capitulo IV. Andlisis y sintesis

Es el andlisis propiamente dicho

Capitulo V. Dialogo - tedrico empirico

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias bibliograficas

Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Instrumentos de acopio de informacién

Anexo 3. Autorizacién de acceso al campo

Anexo 4. Autorizacién para el levantamiento de informacion

Anexo 5. Otras de acuerdo al método
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ANEXO 05
ESTRUCTURA DE UNA MONOGRAFIA

Carétula.
Dedicatoria.
Agradecimiento.
Objetivos.

indice.
Introduccion.
Contenido.
Conclusiones.
Recomendaciones.

Referencias
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ANEXO 06
ESTRUCTURA DE UN ENSAYO

(ARTICULO ACADEMICO)

1. Titulo, resumen y palabras claves

a. El titulo

b. Nombres de autor o autores

c. El resumen

d. Las palabras clave
2. Introduccion
3. Cuerpo (Andlisis central), conclusiones

a. El cuerpo

b. Las conclusiones

Referencias bibliograficas
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ANEXO 07
ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ZF CHoppILL0®

Titulo

Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo Profesional de Licenciado
en Ciencias Militares con Mencién en (Administracién o Ingenieria)

Autor Nombres y Apellidos
Cédigo ORCID

Lima — Peru

2022
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Dedicatoria

Agradecimiento

indice

Resumen

Introduccion

Capitulo I: Informacién General

1.1 Descripcion de la Dependencia o Unidad. (donde se desarrolla la
investigacion)

1.2 Tipo de actividad que desarroll6 (funcion y puesto)
1.3 Lugary fecha
1.4 Mision
1.5 Vision
1.6 Funciones del puesto que ocupo
Capitulo II: Marco Teérico
2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Internacionales
2.1.2 Antecedentes Nacionales
2.2 Bases tedricas
2.3 Términos béasicos (Glosario de términos)
Capitulo Ill: Desarrollo del Tema
3.1 Campo de aplicacién
3.2 Tipo de aplicacion
3.3 Diagnostico
3.4 Propuesta de innovacion
3.4.1 Objetivo de la propuesta

3.4.2 Descripcion simple de la propuesta
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Conclusiones
Recomendaciones
Referencias bibliograficas
Anexos
(1) Informe profesional (Anexo D, obligatorio).

(@ Puede incluir otros anexos como fotos, esquemas, flujogramas,
etcétera.
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI

W,

O Cropa 0>

“Alma Mater del Ejército del Peru”
ANEXO 01: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

DATOS PERSONALES:

1.01 | Apellidos y Nombres

1.02 | Grado y Arma / Servicio

1.03 | Situacion Militar

1.04 | CIP

1.05 | DNI

1.06 | Celular y/o RPM

1.07 | Correo Electrénico

ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS:

2.01 | Fecha_ingreso de la EMCH

2.02 | Fecha_ egreso EMCH

2.04 | Fecha de alta como Oficial

2.05 | Aflos_ experiencia de Oficial

2.06 | ldiomas
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCITO

NO

Lugar

Unidad /
Dependencia

Puesto
Desempefiado

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PERU

NO

Dependenciay
Periodo

Denominacién

Diploma/
Certificacion

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

5.

ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO

NO

Universidad y Periodo

Bachiller - Licenciado

5.01

5.02
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6.

7.

8.

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ESTUDIOS DE POSTGRADO UNIVERSITARIO

NO

Universidad y Periodo

Grado Académico
(Maestro — Doctor)

6.01

6.02

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

NO

Dependenciay Periodo

Diploma o Certificado

7.01

7.02

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

N© ARO Pais Instituc_ién _ Grado /Titu_l_o /
Educativa Diploma / Certificado
8.01
8.02
FIRMA:
POSTFIRMA:

67 - 67




